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Jaarverslag FNV-Kiem, afdeling Oost-Brabant

Zoals u dat gewend bent van de afdeling Oost-Brabant, verschijnt er ook over 2008 een
jaarverslag. Dat ligt hier voor u, waarbij wij terugkijken op wat onze afdeling het afgelopen
jaar aan vakbondsactiviteiten heeft georganiseerd.

Het Dblijft een moeilijk verhaal, om leden die verspreidt in Oost-Brabant wonen, bij
vergaderingen en bijeenkomsten te bereiken. Wat de opkomst betreft kunnen wij niet anders
concluderen dat alleen thema-bijeenkomsten, zoals over pensioenen of (nieuwe) cao’s,
gehonoreerd worden met een flinke belangstelling.

Voor vergaderingen van huishoudelijke aard, zoals b.v. de jaarvergadering, is nagenoeg geen
belangstelling.

Bestuurssamenstelling:

Het bestuur van Oost-Brabant bestaat op dit moment uit 10 personen;

Frans Hoefnagels, Voorzitter — Ad Boleij, Secretaris — Ton Bergmans, Penningmeester —
Theo v.d. Broek, Vice-voorzitter, en de bestuursleden Frans Rooijmans, Willy Cortooms,
Hans Achten, Willem Verhulst, Harrie Kuipers en Thijs v.d. Broek.

Bestuursvergaderingen:

In 2008 hield de afdeling zeven bestuursvergaderingen, en wel op 7 januari, 17 maart, 21
april,1 september, 6 oktober, 17 november en 15 december.

Deze vergaderingen werden gehouden bij Café “De Adelaar”, te Boxtel.

Op woensdag 22 oktober was er een ingelaste bestuursvergadering vanwege de
ledenwervingsactie. Deze werd gehouden in het kantoor van de Huurders Belangen
Vereniging te Boxtel.

Ledental:
Het ledental van onze afdeling bedraagt 1807 leden.

Ledenvergaderingen:
Op 11 februari werd de jaarvergadering gehouden en op 17 maart de ledenraadpleging over
beschrijvingsbrief en congresafvaardiging naar het Bondscongres in juni 2008.

Bedrijfscontactpersonen bijeenkomst:

Op maandag 21 april werd deze bijeenkomst gehouden. Ook niet druk bezocht, maar als
ervaren vakbondsbestuurders benadrukken wij het belang van goed contact tussen leden in de
bedrijven en het bestuurlijke kader. Misschien wel de belangrijkste en moeilijkste activiteit,
die wij moeten koesteren.
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Ledenwerfactie:

Medio november werd door FNV-Kiem een grote ledenwerfactie opgestart. Ook Oost-
Brabant deed hier enthousiast aan mee. Wij bezochten ongeveer 20 bedrijven in onze regio.
Over het algemeen werden wij goed ontvangen in de bedrijven, zowel door werknemers
alsook werkgevers. Er werden tijdens deze actie ook spontaan enige nieuwe leden
ingeschreven.

Themabijeenkomst:

In 2008 hebben wij een themabijeenkomst gehouden, en wel over pensioenen/ASF. Met, net
als in voorgaande jaren, een prima opkomst van onze leden, meer dan veertig.

Voor deze avond hadden wij de heer Ton Duivis van het GBF (Grafische Bedrijfs Fondsen)
kunnen strikken. Wij kunnen niet anders concluderen dan dat een bijzondere goede keus was.
Helder en duidelijk verwoordde Ton Duivis het gehele scala van pensioenen, en de diverse
keuze mogelijkheden. Ook het ASF (Algemeen Sociaal Fonds) werd door hem nog eens
onder de aandacht van de leden gebracht.

We kunnen niet anders dan tevreden zijn met zo’n avond, en u begrijpt dat wij deze
themabijeenkomsten graag in ons vergaderrooster handhaven.

Jubilarissenhuldiging:

Zaterdag 8 november werden de jubilarissen van onze afdeling in het zonnetje gezet.

Twaalf 40-jarige jubilarissen en dertien 50-jarige jubilarissen waren naar “De Nieuwe Pit” in
Uden gekomen voor de huldiging. Een 40-jarige jubilaris en een 50-jarige jubilaris waren
door omstandigheden verhinderd. Deze zijn door een delegatie uit het bestuur, op een ander
moment, thuis gehuldigd. Het werd, zoals de laatste jaren gebruikelijk, een gezellige middag,
die door de jubilarissen en zeker ook door de partners zeer werd gewaardeerd.

Afsluitend:

Bij elkaar heeft Oost-Brabant nogal wat activiteiten ondernomen in het afgelopen jaar.
Sommige met redelijk succes en andere waar nauwelijks animo voor was. Maar naar ons idee
toch de moeite van het organiseren waard. Want als deze activiteiten ook nog weg zouden
vallen, wat blijft er dan nog over van de contacten tussen leden onderling en bestuurders. Dan
is de vakbond niet veel meer dan dat kantoor in Amsterdam, waar de contributie naar
overgemaakt wordt, en af en toe een berichtje vandaan komt. Dan lijkt het intermenselijke
aspect zoals bij bijeenkomsten en vergaderingen, zeker van toegevoegde waarde te zijn.

Verslaglegging; Ad Boleij, secretaris.
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