
Beste kaderleden/contactpersonen en afdelingsbestuurders,

Op 20 december heeft FNV KIEM voor de derde keer met werkgevers onderhandeld over de
cao Grafimedia, die op 1-2-2012 afloopt. Deze onderhandelingen zijn gestrand, voornamelijk
over de loonsverhoging liggen de meningen héél ver uit elkaar. Maar daarnaast kunnen we het
ook niet eens worden over de nieuwe wetgeving m.b.t. vakantiedagen en het uitbannen van
oplosmiddelen uit de sector.

De stand van zaken n.a.v. onderhandelingen 20-12-2011 op een rij:

BONDEN VRAGEN WERKGEVERS BIEDEN

LOONSVERHOGING:
2,5% loonsverhoging per 1-2-2012 in een
1-jarige cao.

LOONSVERHOGING:
2 x 0,5% loonsverhoging in een cao voor
23 maanden, mede te financieren uit de
werkgevers vrijval VUT-premie.

OPLOSMIDDELEN:
Oplosmiddelen de sector uit!

OPLOSMIDDELEN:
Inventarisering van het probleem rondom
oplosmiddelen.

VAKANTIEWETGEVING:
Verjaring wettelijke vakantiedagen na 3 jaar.

VAKANTIEWETGEVING:
Verjaring wettelijke vakantiedagen conform
nieuwe wetgeving. Deze houdt in dat u na 18
maanden uw vakantiedagen kwijt bent.

Aan de kaderleden/ contactpersonen/
sectorraad en afdelingsbesturen van FNV
KIEM
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RFR-REGELING:
Reorganisaties: werkgever nodigt bonden uit
om een sociaal plan af te sluiten
Faillissementen: Iedereen een arbeids-
marktanalyse en van daaruit bemiddeling bij
C3. Voor zéér moeilijk/niet bemiddelbare
personen een financiële compensatie.

RFR-REGELING:
Reorganisaties: werkgever is genegen
bonden uit te nodigen om sociaal plan af te
spreken
Faillissementen: bemiddeling bij C3,wellicht
een klein potje voor zeer moeilijk/niet
bemiddelbare personen.

SPAARLOON:
Door het ophouden van de regeling per 1-1-
2012 de werkgeversbijdrage van 1,05% op
andere wijze voortzetten. Voorstel gedaan
van €500,- bruto per jaar voor iedereen.

SPAARLOON:
Voorstel gedaan van €300,- per jaar voor
iedereen.

Wijziging art.1.4.6 lid 1 dusdanig dat voortaan
de “betrokken” achterban wordt
geraadpleegd.

Géén wijziging van art. 1.4.6. lid 1

Zoals u kunt lezen liggen partijen heel ver uit elkaar. Hoe nu verder?

Op 5 januari a.s. bespreekt de sectorraad Grafisch/Prepress de ontstane situatie met elkaar
en worden mogelijke vervolgstappen in kaart gebracht. Ook met u wil de
onderhandelingsdelegatie graag om de tafel om de situatie en het vervolgtraject te bespreken.
Wij willen u daar dan ook voor uitnodigen op:

9 januari a.s. vanaf 19.00 uur in hotel Mercure, Burg. Burgerslaan 50, te Rosmalen en
10 januari a.s. vanaf 19.00 uur in hotel Mercure, Hertsenbergweg 1 te Zwolle.

Het is van groot belang dat u hier allen aanwezig bent want met elkaar maken we immers de
cao! Een collega lid van u is uiteraard ook welkom! U kunt zich alvast opgeven voor een van
deze avonden via: secretariaat-cbb@fnv-kiem.nl.

Rest mij nog om u allen een fijne jaarwisseling te wensen en de hoop uit te spreken voor een
in alle opzichten voorspoedig 2012.

Met vriendelijke groet,
namens de hele onderhandelingsdelegatie Grafimedia.

Bernard van Iren,
Bestuurder Grafimedia


