
Geachte heer, mevrouw,

Eind 2008 is de eerste cao voor de Nederlandse Poppodia en –Festivals afgesloten tussen
FNV KIEM en Werkgeversvereniging Nederlandse Poppodia en –Festivals. De cao heeft een
looptijd van 2 jaar en loopt af op 31 december 2010.
In de cao zijn nog geen functie-indeling en salarisschalen opgenomen. FNV KIEM en de
Werkgeversvereniging hebben afgesproken dat zij gezamenlijk een voorstel hiervoor zullen
maken, dat aan de achterbannen zal worden voorgelegd.
Het voorstel voor een functie- en loongebouw is de afgelopen maanden ontwikkeld door het
adviesbureau Raymakers & Hofmeester in samenwerking met een werkgroep met
vertegenwoordigers van FNV KIEM en de Werkgeversvereniging. Namens FNV KIEM zaten
Mark Heemsbergen (Melkweg) en ondergetekende in de werkgroep.

Op 23 maart houden we een bijeenkomst voor de leden van FNV KIEM om het voorstel te
bespreken. De bijeenkomst wordt gehouden in P60, Amstelveen, en begint om 13.30 uur.

Willem-Jan Raymakers van adviesbureau Raymakers & Hofmeester zal aanwezig zijn om een
toelichting te geven.

Noteer deze datum vast in je agenda. Dit is het belangrijkste onderwerp in de cao. We
rekenen op een grote opkomst. Reiskosten worden vergoed.

In de eerste week van maart wordt de definitieve uitnodiging met informatie over de functie-
indeling en salarisschalen naar onze leden verzonden.

Als u n.a.v. deze brief vragen heeft, kunt u contact met mij opnemen: f.de.haan@fnv-kiem.nl

Vriendelijke groet,

Frans de Haan, sectorbestuurder

Aan de leden FNV KIEM die vallen onder de
cao Nederlandse Poppodia en -Festivals
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