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AKKOORD CAO FACTOR ACTEURS

Op 20 november 2007 hebben Factor Acteurs en FNV KIEM een overeenstemming bereikt over de
voortzetting van de tussen hen bestaande collectieve arbeidsovereenkomst voor de periode van

1 januari 2008 tot en met 31 december 2009, met inachtneming van de navolgende afspraken.

1. Looptijd
De looptijd van de CAO bedraagt 24 maanden, van 1 januari 2008 t/m 31 december 2009.

2. Tarieven
Met ingang van 1 januari 2008 gelden de volgende tarieven.

1 dagdeel bruto factuur

7Ster € 133,00 € 160,00
Medior € 143,00 € 168,00
Senior € 150,00 € 175,50
Senior+ € 160,00 € 190,00
2 dagdelen bruto factuur

7Ster € 246,00 € 295,00
Medior € 270,00 € 310,00
Senior € 285,00 € 325,00
Senior+ € 300,00 € 340,00

(De bedragen ‘factuur’ zijn de tarieven voor de acteurs die een opdrachtovereenkomst met Factor
aangaan).

Met ingang van 1 januari 2009 worden alle tarieven verhoogd met 2%.

3 Contractvormen
Artikel 4 lid E wordt als volgt geformuleerd:

De acteur zal door Factor worden gecontracteerd op basis van de volgende overeenkomsten:
A: Arbeidsovereenkomst met uitgestelde prestatieplicht (mup).

B: Voorovereenkomst voor oproepcontract.

C: Opdrachtovereenkomst.

4. Kinderopvang
Artikel 27 komt te vervallen

5. Differentiatie
Er komt een nieuw artikel 27 in de CAO over Differentiatie:

Factor kent 4 niveaus waarop trainingsacteurs presteren te weten:
Veldvaardigheden = Niveau BASIS

Veld gedragsrepertoire = Niveau MEDIOR en SENIOR
Veld Overtuigingen/drijfveren = Niveau SENIOR+

Voor een nadere omschrijvingen van de prestatieniveaus en gevraagde competenties zie bijlage 6.



Elk jaar beoordeelt Factor Acteurs.

Mocht de acteur het niet eens zijn met het niveau waarop Factor hem indeelt, dan kan de acteur

bezwaar maken. Daarvoor is de volgende procedure overeengekomen:

a. De acteur dient schriftelijk bezwaar in bij de leidinggevende Factor Acteurs.

b. De leidinggevende nodigt de acteur uit voor een gesprek hierover.

c. Indien het bezwaar van de acteur niet is weggenomen in het gesprek met de leidinggevende
kunnen beide partijen besluiten over te gaan tot een spelassessment.

d. Twee aan te wijzen Senior+ acteurs zullen dit assessment afnemen en hun beoordeling bekend
maken aan beide partijen.

e. De acteur en de leidinggevende gaan met deze uitslag wederom met elkaar in gesprek en komen
tot een door beide partijen overeengekomen eindoordeel.

6. Vakbondscontributie

Factor acteurs biedt acteurs die lid zijn van FNV KIEM de mogelijkheid hun vakbondscontributie een
keer per jaar uit hun brutoloon te voldoen. Daarbij wordt het nettoloon met een zelfde bedrag
verminderd. De acteurs dienen een bewijs van lidmaatschap over te leggen om van deze faciliteit
gebruik te maken.

7. Werkgeversbhijdrage
FNV KIEM ontvangt jaarlijks een bijdrage van Factor. Het bedrag wordt berekend door het aantal Fte’s
te vermenigvuldigen met € 17,00.

Aldus overeengekomen te Amsterdam op 20 november 2007
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