Akkoordverklaring van partijen met betrekking tot nota van wijzigingen

Ondergetekende F. de Haan

Vertegenwoordigende FNV Kiem te Amsterdam
en
B.S. Maasdam

Vertegenwoordigende Fibor Packaging BV te Zutphen
Beide partijen bij de CAO voor Fibor Packaging te Zutphen

Verklaren zich akkoord met de bijgevoegde nota van wijzigingen voor de CAO van Fibor
Packaging B.V. ingaande 01-09-2006 tot en met 31-08-2009.

Akkoord:

F.N.V. Kiem te Amsterdam Fibor Packaging B.V.
F.de Haan B.S. Maasdam
Datum:..............o




NOTA VAN WIJZIGING op de collectieve Arbeidsovereenkomst voor Fibor Packaging B.V. -
te Zutphen voor de periode 1 september 2006 tot en met 31 augustus 2009.

Tussen

Fibor Packaging B.V. gevestigd te Zutphen

Als partij ter ener zijde

en

FNV Kiem gevestigd te Amsterdam

Als partij ter andere zijde

Is overeengekomen dat de tussen hen van rechtswege geéxpireerde CAO met ingang van 1
september 2006 voor de looptijd van 36 maanden zal worden voortgezet tot en met 31
augustus 2009 met inachtneming van de volgende wijzigingen.

Artikel 6

Dienstrooster en Arbeidsduur

Tekst: “De wijzigingen ...... bereikt” laten vervallen.

C-b *Nachtploeg maandag __ vrjdag wijzigen in zondag __ donderdag

Artikel 11

Zon- en feestdagen

A Omschrijving 30 april in 3° regel wijzigen in Koninginnedag.

C-b 30 april in 2° regel wijzigen in Koninginnedag.

Artikel 15

Vakantieregeling

K-f Eerste regel laten vervallen. Invoegen: Het bedrijf zal 3 aaneengesloten vakantie weken
accepteren mits de bedrijfsbehoefte dit toelaat.

K-f Derde regel van onder: Het bedrijf wil.... t/m uitgevoerd laten vervallen.
Artikel 17
Extra vrije tijd voor oudere werknemers

Dit artikel komt te vervallen.



Artikel 18

Arbeidsongeschiktheid

A-a regel 3 Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering wijzigen in Wet WIA. Hiema
invoegen: Bij Arbeidsongeschiktheid wordt het eerste jaar het salaris aangevuld tot 100%
bruto inkomen. Voor het tweede jaar wordt de uitkering aangevuld tot 85% bruto inkomen,
mits voldoende reintegratie inspanningen zijn verricht. Gewerkte uren worden voor 100%
uitbetaald. Voor het derde jaar wordt de uitkering overeenkomstig het tweede jaar

aangevuld.
A-a Richtlijnen
» 4. Tekst wijzigen in; Werkgerelateerde ongevallen, ziekenhuis opname ( waaronder
dagbehandeling ) en chronische ziektes zullen niet meegeteld worden in het aantal

keren verzuim. Bij chronische ziektes dient een schriftelijke bevestiging van de
Arbodienst ingeleverd te worden.

C Tekst laten vervallen.

D wordt C

Artikel 21

Wijzigingen gedurende de looptijd van deze CAO

A - Volledige tekst laten vervallen. Invoegen: Per 1 september 2006 worden de
salarisschalen verhoogd met 3,95% { 1,75% indexatie + 2,20% voor vergoeding extra uren ).
Per 1 september 2007 worden de salarisschalen verhoogd met 3,95% ( 1,75% indexatie +

2,20% voor vergoeding extra uren ). Per 1 september 2008 worden de salarisschalen
verhoogd met 2,95% ( 1,75% indexatie + 1,20% voor vergoeding extra uren ). De nieuwe

tabellen zijn toegevoegd als bijlagen.

B - tekst laten vervallen met uitzondering van de laatste 8 regels. Dit wordt artikel 21-B

Artikel 22

Duur van de Overeenkomst

Deze overeenkomst treedt in werking op 1 september 2006 om 00.00 uur en eindigt op 31
augustus 2009 om 24.00 uur, met uitzondering van bijlage VIIi. Deze bijlage heeft een
looptijd tot 1 juli 2007.

Bijlage VI
Regeling vrijwillig vervroegde uittreding (VUT)

Aanvullen met: De 0,35% premie die het Vut-fonds aan de werkgever betaald zal na
opheffing van het fonds per 1-7-2007, indien het bestuur beslist het fonds op te heffen,
worden overgeheveld naar het werknemers percentage. De inhouding wordt dan verhoogd

naar 2.075%.

P



Bijlage X
Inkomsten Aanvullings Arbeidsongeschiktheids Verzekering

Volledige tekst laten vervallen omdat deze verzekering is opgeheven.

Bijlage X Nieuw
Vakbondscontributie

Fibor is bereid om de vakbondscontributie fiscaal vriendelijk te verwerken voor zolang de
fiscale wetgeving dit toelaat.

Bijlage IV Salarisschalen

De salansschalen per 1 september 2002 en per 1 april 2004 komen per 1 september 2006 te

vervallen,
Invoegen: Salarisschalen per 01-09-2006, 01-09-2007 en 01-09-2008 gespitst voor

werknemers die in dienst treden voor en na 01-04-2004.
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