14 juni 2007
PROTOCOL CAO BEN 2007

Principeakkoord inzake de collectieve arbeidsovereenkomst voor BFN
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De ondergetekenden, optredend namens:

Broadcast Facilities Nederland BV, gevestigd en kantoorhoudende te Hilversum, bevoegdelijk

vertegenwoordigd door de heer R.S. Adama, enerzijds,

en

Werknemersorganisaties:
De Unie, gevestigd en kantoorhogfienc
J.P.H. Teuwen en E. Teerink;

te Culemborg, bevoegdelijk vertegenwoordigd door de heren

FNV KIEM, gevestigd en kantoorhoudende te Amsterdam, bevoegdelijk vertegenwoordigd door de

heren M. Kothman en H. Leisink,

anderzijds

komen het volgende overeen:

}

Tussen partijen ter ene zijde en partijen ter andere zijde is overeenstemming bereikt om de per 31
maart 2007 geéindigde (en vervolgens stilzwijgend verlengde) CAO voor BFN met een looptijd van
12 maanden te verlengen, aldus ingaande 1 april 2007 en eindigend op 31 maart 2008 met

inachtneming van de navolgende wijzigingen:

1. Looptijd

Deze CAO heeft een looptijd van 12 maanden, ingaande 1 april 2007

en derhalve

eindigend op 31 maart 2008. Voorzover daarvan in het onderstaande niet is afgeweken, is
de ingangsdatum van de CAQ wijzigingen in dit protocol 1 april 2007.

2. Salarismaatregelen

2.1. Met ingang van 1 april 2007 worden de salarissen op basis van de salaristabel verhoogd
met 1.15%

2.2 Een eénmalige uitkering in december 2007 over de periode 1 januari t/m 31 december

2007 van 1% van 12 maal het maandsalaris van december 2007;

}
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Bijlage 1.
Voor de nieuwe salaristabel wordt verwezen naar bijlage 1 behorende bij dit protocol.

Andere beloningsmaatregel

De (extra) werkgeversbijdrage in de kosten van de zorgverzekering van de werknemer
wordt met ingang van 1 april 2007 vastgesteld op € 20 (bruto) per maand. Deze bijdrage
komt bovenop de wettelijke verplichte bijdrage.

Compensatieregeling vervallen artikel 44 Pensioen

De compensatieregeling i.v.m. het vervallen van artikel 44 per 1 januari 2006 wordt door
BFN afgesloten met het pensioenfonds PNO Media.

Rekening-courantstelisel

Het rekening-courantstelsel (en daarmee verband houdend meer en minder uren) worden

twee keer per jaar verrekend. De 13 perioden van 4 weken wordt gewijzigd-in-2 perieden—— - —

van 26 weken. Dit gaat in op de 26e week van 2007 (dat is de eerstvolgende periode van
26 weken).

PTO regeling

De regeling Partiéle Terugtreding Oudere Werknemers is per 1 april 2007 afgeschaft.

Hierbij geldt de volgende overgangsregeling:

1. Degenen die er al gebruik van maken behouden hun huidige stand;

2. Degenen die ouder zijn dan 55 jr en nog geen gebruik hebben gemaakt van de
tweede stap, krijgen nu éénmalig de mogelijkheid om te kiezen voor de 2e stap. De
keuze moet binnen een maand na publicatie van het protocol schriftelijk kenbaar
worden gemaakt met daarbij aangegeven per welke datum die 2e stap ingaat,
hetgeen een datum in de toekomst kan zijn.

Degenen die 1 jaar of minder voor de mogelijke ingangsdatumn zitten, krijgen nu éénmalig de
mogelijkheid te kiezen voor de le stap. De keuze moet binnen een maand na publicatie van
het protocol schriftelijk kenbaar worden gemaakt met daarbij aangegeven per welke datum die

stap ingaat, hetgeen een datum in de toekomst kan zijn. Doorloop naar stap 2 is niet mogelijk.
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Uitkering bij arbeidsongeschiktheid

Artikel 6:2 wordt vervangen door onderstaande tekst.

1. Indien de werknemer ten gevolge van ziekte, zwangerschap of bevalling niet in staat is de
bedongen arbeid te verrichten, gelden voor hem de bepalingen van artikel 629 BW, de
Ziektewet, Hoofdstuk 3 van de Wet Arbeid en Zorg en de Wet op de

Arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAQ), voor zover hierna niet anders is bepaald.

2. In dit artikel wordt verstaan onder:

Periode A: de periode van de eerste 52 weken van gehele dan wel gedeeltelijke
arbeidsongeschiktheid;

Periode B: de periode van de 53¢ tot en met de 104° week van gehele dan wel gedeeltelijke

arbeidsongeschiktheid;

3, . e e e

a. De werknemer die geheel of gedeeltelijk ongeschikt is tot het verrichten van arbeid
ontvangt:
Gedurende periode A: zijn (gebruikelijke) maandinkomen bestaande uit:
- de krachtens artikel 7: 629 lid 1 BW verplichte betaling van 70% van het
gebruikelijke maandinkomen en
- een aanvulling door de werkgever tot 100% van zijn gebruikelijke maandinkomen.
b. De werknemer die geheel of gedeeltelijk ongeschikt is tot het verrichten van arbeid
ontvangt:
Gedurende periode B:

- 70% van zijn gebruikelijke maandinkomen

De werknemer die gedurende periode B al dan niet op therapeutische basis
werkzaamheden verricht ontvangt

- 70% van zijn gebruikelijke maandinkomen over de uren dat hij niet werkzaam is;
- 100% van het gebruikelijke maandinkomen over de uren dat hij (feitelijk) wel

werkzaam is.
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De werknemer van wie de arbo-arts heeft aangegeven dat er geen enkel uitzicht is

op herstel, ontvangt gedurende periode B zijn gebruikelijke maandinkomen
bestaande uit:

- de krachtens artikel 7: 629 lid 1 BW verplichte betaling van 70% van het

maandinkomen en

- een aanvulling door de werkgever tot 100% van zijn gebruikelijke maandinkomen.

Het (fictieve gebruikelijke) maandinkomen krachtens deze bepaling is het
maandinkomen dat de werknemer ontving voordat hij arbeidsongeschikt werd inclusief
trendmatige verhogingen en periodieke verhogingen. De toeslagen voor NRD,

overwerk en bereikbaarheidsdiensten zijn daarin begrepen op de wijze als onder b van

- Veor de-bepaling van het- maandinkomen wordt uitgegaan-van-hetgemiddelde-vemrde— ——

uitgekeerde vergoedingen voor NRD, overwerk en bereikbaarheidsdiensten over de

twaalf maanden voorafgaande aan de maand waarin de werknemer arbeidsongeschikt

4, Definitie maandinkomen
a.
dit onderdeel weergegeven,
- b
is geworden.
5.

De in dit artikel bedoelde loondoorbetalingen en aanvullingen door de werkgever worden

beéindigd wanneer de arbeidsovereenkomst met de werknemer eindigt.

De werkgever heeft het recht om de in dit artikel bedoelde

- loondoorbetaling en aanvullingen te weigeren ten aanzien van de werknemer die:
door opzet arbeidsongeschikt is geworden;
arbeidsongeschikt is geworden als gevolg van een gebrek waarover hij in het kader
van een aanstellingskeuring valse informatie heeft verstrekt en daardoor de toetsing
aan de voor de functie gestelde belastbaarheideisen niet juist kon worden uitgevoerd;
zijn genezing heeft belemmerd of vertraagd;

zonder deugdelijke grond geen passend werk verricht;

- loondoorbetaling en aanvullingen op te schorten dan wel de aanvullingen te weigeren

ten aanzien van de werknemer die:
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e. zich niet aan de voor hem geldende regels en aanwijzingen bij ziekte houdt

(controlevoorschriften);

- aanvullingen te weigeren ten aanzien van de werknemer die:

f, weigert medewerking te verlenen aan een door de werkgever gevraagde second
opinion;
g. weigert gebruik te maken van voorhanden zijnde veiligheidsmiddelen en als gevolg

daarvan arbeidsongeschikt is geworden;

h. misbruik maakt van de voorziening;

i, weigert de uitvoeringsinstelling en pensioenfonds te machtigen om de uitkering
krachtens WAO, WW respectievelijk (aanvullende) arbeidsongeschiktheidsverzekering

aan de werkgever over te maken.

. 7.2 ... De effectuering van 70% salaris over de arbeidsongeschikte uren gaat.in voor iedereen die

na 1 januari 2006 ziek is geworden per 1juli 2007 i.p.v. per direct.

8. Overige tekstuele wijzigingen

Partijen zijn diverse tekstuele wijzigingen van bepalingen van deze CAO overeengekomen
zoals zijn aangegeven in op 3 april 2007 aan de werknemersorganisaties toegestuurde
tekst en zoals besproken op 13 april 2007.

Alvorens tot publicatie wordt overgegaan wordt de gewijzigde tekst ter verificatie
voorgelegd aan de werknemersorganisaties.

Aldus opgemaakt en getekend, juni 2007 .
P
Namens BFN de heer R.S. Adama_. - ‘
PR AR £
)
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N )
Namens de Unie de heer E. Teeri’nﬁ' " J.P.H. Teuwen
S
i

Namens FNV Kiem de heer M. Kothman H. Leisink Lo



: Bijlage 1 protocol CAQ juni 2007 M
; SALARISSTRUCTUUR BFN

01.04.2007 - 31.03/2008

ALGEMEEN.

BEDRAGEN IN EURO'S BEDRAGEN PER MAAND {excl. 8% vakantietoeslag en 2,5% mmaa&mmaczxm::mv
Sch 412 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Sch
Rgl Rgt
1156481 1631,88 171224 1771,18 188465 2006,08 217612 238977 2701,14 3077,12 356302 413495 482154 1
2 158217 165042 173214 1798,87 191505 203945 221363 243245 274932 313208 3626,70 4208,79 490766 2
3 1599,53 166897 1752,12 182656 194545 2072,89 2251,23 247513 2797,59 3186,95 369029 428263 499378 3
W, 4 161697 1687,51 1772,02 1854,16 197585 210634 2288,75 2517,81 284577 324191 375389 4356,47 507982 4
5 163433 1706,06 179192 1881,86 2006,25 213979 2326,26 2560,49 2894,04 329687 3817,57 443032 516594 §
6 1651,69 1724,60 1811,82 190955 203665 217324 2363,77 Nawm;m 2942,31 3351,82 3881,16 4504,16 525206 6
7 166914 1743,15 1831,72 1937,24 2067,05 220661 240129 264584 299049 340678 394476 457800 533818 7
: 8 168650 1761,69 1851,62 1964,93 209745 224005 2438,80 268852 303876 346174 400844 465184 542421 g
; 9 170386 1780,24 1871,52 199262 2127,85 227350 247631 2781,20 3086,94 3516.70 4072,03 472568 551033 9
, 10 172130 1798,78 1891,42 202022 215825 2306,95 251383 N%u_mm 313521 357166 413571 479952 5596,45 10
11173866 181733 191141 2047,91 218865 2340,40 2551,34 281656 318348 362661 4199,31 487336 568257 14
12 0,00 183587 1931,31 207560 221905 237385 2588,85 2859,24 3231,66 368149 426200 494712 576861 12
13 0,00 185442 1951,21 2103,29 224945 240721 2626,37 291,92 327993 373644 432658 502096 585473 13
14 0,00 0,00 1971,11 213099 2279,85 244066 2663 88 294460 332811 3791,40 4390,18 5094,80 5940,85 14
15 0,00 0,00 199101 2158,59 2310,25 2474,11 270139 298728 3376,38 384636 445377 516865 602697 15
16 0,00 0,00 0,00 218628 234065 2507,56 273891 308987 342465 3901,32 451745 524249 611300 16
17 0,00 0,00 0.00 2213,97 2371,05 254101 277651 302,55 347283 395627 4581,05 531633 6199,12 17
18 0,00 0,00 0,00 0,00 2401,46 2574,46 2814,02 311523 3521,10 4011,23 464464 530017 628524 18
19 0,00 0,00 0,00 0,00 2431,86 2607,82 285153 3157.91 3569,28 4066,19 4708,32 546401 6371,36 19
20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 264127 2889,05 320059 3617,55 4121,15 4771,92 553785 645740 20
21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 267472 292656 324326 366582 4176,02 483560 561169 654352 21
22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 296407 328594 371400 4230,98 489919 5685,54 662064 22
23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300159 332862 376227 428594 496279 5759,38 671576 23
24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3371,30 381045 4340,89 502647 583322 6801,79 24
, 25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 341398 3858,72 439585 5090,06 5907,06 6887,91 25
Ra! : Rgl
Sch 112 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 Sch
! S1 2708,15 3076,63 3499,34 395517 450577 5217,34 6054,74 7060,15 S1
s2 3584,70 4051,62 461568 5344,53 620243 723231 S2
s3 3670,05 4148,16 4725 51 5471,80 6350,11 740455 S3
sS4 375541 424461 483543 559908 649779 7576,71 S4
s5 384077 434106 494534 572635 664547 774895 ss

S6 3936,04 443751 505526 585354 6793,16 7921,10 S6
|




