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ARTIKEL 1 Werkingssfeer

1.1 Deze overeenkonst is, behoudens het in 1.2 gestelde,
van toepassing op de werknener, in dienst van de
wer kgever, net uitzondering van:
a. admnistratief personeel;
b. hoger techni sch personeel;
c. leidinggevend personeel (in de productiesector het
ni veau van de pl oegl ei ding en hoger).

1.2 Onder werknemers worden in dit verband niet verstaan
vakanti ewerkers, stagiaires e.d., alsnede zij die in
tijdelijke dienst zijn voor een periode van niet
| anger dan twee nmaanden.

ARTIKEL 2 Definities
In deze overeenkonst wordt verstaan onder:

2.1 Wer kgever:
Huht amaki Nederl and bv te Franeker en
Huht amaki Protective Packagi ng bv te Franeker.

De onder nem ng:
wer kgever.

2.2 Ver knener :
el ke persoon op wie artikel 1 van deze
over eenkonst van toepassing is.

2.3 Vakver eni gi ng:
el k van de vakvereni gi ngen di e deze overeenkonst zijn
aangegaan.

2.4 Onder nem ngsr aad:

de ondernem ngsraad, ingesteld door de werkgever op
grond van de Wet op de onder nem ngsraden.

2.5 Dag:
een periode van 24 uur, die begint om 00.00 uur net dien
ver st ande, dat voor de 3-pl oegendi enst
Koni ngi nnedag, henel vaartsdag en eens in de vijf jaar
5 mei worden gerekend te | open van 06.00 uur tot de
vol gende dag 06. 00 uur.

2.6 Week:
een kal enderweek, die begint op zondag.

2.7 Maand:
een kal endermaand, tenzij anders i s aangegeven.

2.8 Di enstrooster:
de gel dende arbei dstijdregeling, die het begin
en het einde van de werkzaanheden aangeeft, onder nornmal e
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onst andi gheden.

2.9 Di enst :
de dagelijkse werktijd vol gens het dienstrooster.

2.10 Nor mal e ar bei dsduur:
het (gem ddel de) aantal te werken uren per maand.

2.11 Uur | oon:
het uurloon is een nmaandsal ari s gedeel d door de
nor mal e ar bei dsduur (als bedoeld in de artikelen 8.1
8.2, 8.3 en 8.4).

2.12 Maandsal ari s:
het mmandsal aris, vastgelegd in bijlage Il van deze
over eenkonst .

2.13 Maandi nkonen:
het mmandsal ari s, verneerderd nmet de vaste pl oegent oe-
slag als bedoeld in arti kel 10, de overgangsuitkering
voor het wegval l en van de vaste pl oegentoeslag als bedoeld in
artikel 11, alsnmede de toeslag als bedoeld in artikel 12.

ARTIKEL 3 Algemene verplichtingen

3.1 De wer kgever staat er tegenover de vakverenigi ng voor in,
geen werkneners in dienst te hebben onder voorwaarden, die
voor hen ongunstiger zijn dan die vastgelegd zijn in de
bepal i ngen van deze overeenkonst.

3.2 I ndi en de werkgever aan zijn werkneners periodi eke
ui tkeri ngen verstrekt net een mn of neer permanent
karakter zal hij, indien hij in deze uitkeringen

Wi j zi gi ngen aanbrengt ten nadel e van de werkneners en

hi erover neni ngsverschillen nmet de werknemers of de
onder nem ngsraad ontstaan, de aangel egenheid trachten te
regel en met de vakvereni gi ngen.

3.3 De werknener is verplicht:

a. de opgedragen arbeid naar beste vernogen, ordelijk
en op verantwoordelijke wijze te verrichten, vol gens
de aanwi j zi ngen di e door of nanens de werkgever worden
verstrekt en net inachtnem ng van het in het bedrijf
gel dende personeel shandboek, waari n onder neer opgenonen
regelingen als bedoeld in artikel 27 van de Wet op de
onder nem ngsraden en/ of de voorschriften, die door of
namens de werkgever worden gegeven

b. op vastgestelde uren de arbeid te beginnen en te
beéi ndi gen, zodat het binnengaan en het verl aten
van het bedrijf, zowel het verkleden en wassen voor
en na die uren noet plaatsvinden;

c. indien hemdit door of nanens zijn werkgever wordt
opgedr agen, ook andere dan zijn gewone dagelijkse
arbeid te verrichten, voor zover die kan worden
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3.4

gerekend tot de dagelijkse arbeid te behoren en
daar nede rechtstreeks verband te houden;

d. voor veiligheid van zichzelf en andere in het
bedrijf werkende personen naar vernogen te waken;

e. zich, indien de werkgever dat wenst, in verband
nmet de hem opgedragen of op te dragen werkzaamheden
of nmet het oog op de veiligheid en gezondheid van
zi chzel f of van zijn ongeving, op kosten van de
wer kgever te onderwerpen aan een geneeskundi g
onder zoek, door de bedrijfsarts van de Arbo-di enst
waar bi j de werkgever is aangesl oten, door een
andere door de werkgever aan te wijzen arts of
bevoegde i nstantie, of door een door de werknener
in overleg net de bedrijfsarts van de Arbo-di enst
gekozen andere arts;

f. behoorlijk zorg te dragen voor gereedschappen,
wer kt ui gen, machi nes, goederen en gebouwen, aan de
wer kgever toebehorend of onder zijn berusting
Zi j nde;

g. zich in het bedrijf of op de terreinen die tot
het bedrijf behoren, te onthouden van propaganda
voor enige organisatie of instelling, alsnede
van enige actie, die uit het |idnaatschap
daarvan voortvloeit. Hi eronder wordt niet verstaan
het innen van contributie en het uitrei ken van
vakbl aden en ui tnodigingen, mts dit geschiedt mnet
t oest enm ng van de werkgever, al snmede het nakonen
van verplichtingen, voortvl oei ende uit deze over-
eenkomnst .

h. zowel tijdens als tot een jaar na beéi ndi gi ng van het
di enst ver band, tot gehei mhoudi ng van feiten en
bi j zonder heden (techni sche specificaties, prijsinformatie,
kl ant gegevens en oneet gegevens) tegenover iedereen,
waarvan hij uit hoofde van zijn dienstbetrekking kennis
heeft en waarvan hij redelijkerw js kan vernoeden dat deze
al s gehei m di enen te worden beschouwd.

De wer kgeversbi jdrage aan het vakbondswerk bedraagt 0, 1%

per jaar, van het premeplichtig inkonmen zoals genoend in

de onder nem ng.

De wer kgever zal aan de werknemers di e vakbondslid zijn
desgewenst de nogelijkheid bi eden om bi nnen de grenzen van de
fiscale wetgeving, en zo lang als deze fiscale nogelijkheid in
stand blijft, de contributie voor het |idnaatschap van de
vakbond uit het bruto nmaandi nkonen te betal en.

ARTIKEL 4 Functie-indeling

4.1

| edere werknenmer wordt naar de aard van de door hem
verrichte arbeid ingedeeld in een functie. De functies
van de werkneners zijn op basis van functiecl assifica-
tie ingedeeld in functiegroepen.

Sinds 1 juli 1992 vindt deze indeling plaats op basis
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van het functieclassificatiesysteem ORBA

4.2 De in artikel 4.1 bedoelde indeling is opgenonen in
bijlage | van deze overeenkonst.

4.3 I nvoering van ni euwe of gew jzigde functies en
bel oni ngen, behoeven de instemm ng van vakvereni gi ng
en onder nem ngsr aad.

ARTIKEL 5 Andere dan normale arbeid

5.1 Het is de werknener verboden bij een arbeidsduur als
bedoeld in de artikelen 8.1, 8.2, 8.3 en 8.4, zonder
t oest enm ng van de werkgever betaal de arbeid voor
derden te verrichten.

5.2 Een werknemer is verplicht tijdelijk andere dan zijn
normal e arbeid te verrichten, wanneer naar het oordeel
van de werkgever de eisen van het bedrijf dit vorderen
de werknemer in staat geacht kan worden deze wer kzaam
heden te verrichten en het redelijk bel ang van de werk-
nemer hi ernmee ni et wordt geschaad.

5.3 De wer knener heeft het recht om een hem aangeboden
andere functie, ook al is deze in een andere
sal ari sgroep i ngedeeld, te weigeren. De werknemer heeft
voorts het recht een aangeboden functie voor een
beperkte proeftijd te aanvaarden. |ndien na afl oop van
de proeftijd wordt besl oten de overpl aat si ng geen
doorgang te | aten vinden, zal herplaatsing in de oude
functie net de daaraan gekoppel de bel oni ng
pl aat svi nden. Van een weigering c.q. proeftijd kan
sl echts sprake zijn, indien organisatorische
onst andi gheden (b.v. het vervallen van een bestaande
functie) zich hiertegen niet verzetten, en onverm nderd
de verplichtingen die de werknemer heeft tot het
verrichten van passende arbeid in het kader van re-
integratie (artikel 7: 629 BW.

ARTIKEL 6 Salarissen

6.1 De voor de werkneners bij een voll edi ge dienstbetrekking
gel dende sal ari ssen per sal arisgroep en per functiejaar
Zijn opgenonen in bijlage Il van deze overeenkonst.

Werkneners die nieuw in dienst treden bij de werkgever en

i ngedeel d worden in de sal arisschalen 2 en 3, kunnen

gedur ende nmaxi naal een periode van 1 jaar worden bel oond op
basi s van het m ni num oon (01-07-2007 € 1.317,-) + 5% (01-07-
2007 € 1. 382, 85).

6.2.1 Wer kneners ont vangen, behoudens het onder 6.2.2 gestelde,
per 1 januari van elk jaar, een functiejarenverhogi ng
vol gens de sal ari sschaal voor hun sal ari sgroep, totdat het
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maxi mum aantal functiejaren in die schaal is bereikt.
De werknener die is ingedeeld in salarisgroep 02 tot en
nmet 05 kont in aannerking voor het extra functiejaar,
nadat hij 3 jaar op het nmaxi mum van de sal ari sschaa
heeft doorgebracht. Werknemers ingedeeld in salaris-
groep 06 tot en net 10, konmen na 4 jaar op het naxi num
i n aanmer ki ng voor een extra functiejaar.

Aan ni euwe werkneners zal net ingang van 1 januari

vol gende op hun indiensttredi ng slechts dan een
functi ej arenver hogi ng worden toegekend, indien de

i ndi ensttreding voér 1 juli daaraan voor af gaande heeft
pl aat sgevonden.

Voor de werknemer wordt bij overplaatsing naar een
hoger i ngedeel de functie het nieuwe salaris
vastgesteld op het oude salaris, verhoogd net de helft
van het verschil van de schaal salarissen bij 0
functiejaren in de oude en in de nieuwe sal ari sschaal .
I ndi en het op deze wi jze berekende ni euwe salaris niet
op een schaal sal aris van de ni euwe sal ari sschaal uit
kont, vindt afronding plaats op het naast hogere
schaal sal aris van di e sal ari sschaal .

Een voor de werknener nadelig verschil in salaris,

voortvl oeiend uit de nieuwe | oonstructuren die nmet ingang van
1 januari 1984 en 1 juli 1992 van kracht zijn, wordt
geconpenseerd door een “conpensatie inschaling” (indien van

t oepassi ng i nclusi ef ploegentoeslag). Behoudens bij indeling
in een hogere sal ari sgroep wordt deze conpensatie niet

af gebouwd. Deze conpensatie telt nornmal nee voor de

ber ekeni ng van de vakanti etoeslag, de extra uitkering, het
spaar |l oon en eventuel e i ndexeri ngsver hogi ngen.

De wer kgever zal een collectieve zorgverzekering
(basi sverzekering en aanvul | ende verzekeringen) faciliteren,
waar aan de werknener op vrijwllige basis kan deel nenen.

Wer kgever en werkneners zijn gehouden de verplichtingen

na te komen, neergel egd in het spaarloonregl enment van

de "Stichting Spaarl oonfonds voor het Kartonnage- en

Fl exi bel e Ver pakki ngenbedrijf". De werkgever stelt in het
kader van dit spaarloonreglenent jaarlijks 1% van het | oon
van de werknener, berekend over het loon in het jaar
voor af gaand aan het boekj aar, beschi kbaar. De wer knemer kan
deze 1% van het herleide jaarl oon naar keuze storten in de
spaar | oonregel i ng of de | evensl oopregeling, een en ander in
overeenstemm ng net de fiscal e wetgeving.

Per 1 april 2007 worden de sal ari sschal en ver hoogd
met 2,5% per 1 januari 2008 net 1,0% per 1 juli 2008 net
2,0%en per 1 januari 2009 net 0, 5%

De werkgever zal bij alle wjzigingen in de bel oni ng aan
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de wer knener een nieuwe specificatie verstrekken.

7 Extra uitkering

De werknener heeft sinds 1 januari 1989 recht op een
extra uitkering van 8,33 % van de in een kal enderjaar bi ]
de ondernem ng in totaal verdi ende nmaandi nkonens.

De extra uitkering zal in decenber van enig jaar worden
uitbetaal d of, bij eerdere beéindiging van het dienst-
ver band, in de nmand vol gend op de naand waari n het

di enst ver band wor dt beéi ndi gd.

In decenber 2007 en in decenber 2008 ontvangen de werkneners
een eennmalige uitkering van € 200,- (bruto).

8 Werktijden

Dagdi enst
De nornal e ar bei dsduur bedraagt gem ddel d 36 uur per week,
terw jl de dienstroostertijden liggen tussen 07.00 uur en

18. 00 uur op nmmandag t/ mvrij dag.

a. Nor mal e t weepl oegendi enst
De nornal e ar bei dsduur bedraagt gem ddel d 36 uur per week,
terwijl de dienstroostertijden |iggen tussen
05. 00 uur en 24.00 uur op maandag t/mvrij dag.

b. Ver | engde 2-pl oegendi enst :
de arbei dsduur bedraagt gem ddeld 36 uur per week,
waarbij op vrijdag de |laatste dienst eindigt om19.00 uur.
De dienstroostertijden zijn afw ssel end gel egen tussen
05.00 en 24.00 uur op rmaandag t/m zondag.

Dri epl oegendi enst

De nornal e arbei dsduur bedraagt gem ddel d 36 uur per week,
terwijl de dienstroostertijden |iggen tussen naandag

06. 00 uur en zaterdag 06.00 uur, waarbij afw sselend in

m ddag-, ochtend- en nachtdi enst wordt gewerKkt.

V'prloegendlenst
. De nornal e arbei dsduur bedraagt gem ddeld 33,6 uur per
week, terwijl de dienstroostertijden |iggen
tussen zondag 00.00 uur en zaterdag 24.00 uur, waar bi ]
afw ssel end in ochtend-, m ddag- en nachtdi enst wordt
gewer kt, onder broken door roostervrije diensten.

b. De wer knener in 5-ploegendi enst zal per kal enderjaar 20
uren worden opgeroepen zonder dat hiervoor een bel oni ng
in enige vormwordt ontvangen, onder de vol gende
voor waar den:

- oproepuren zijn primair bestend voor opleiding en
instructi e;

- de werkgever zal in overleg net de ondernem ngsraad
af spraken maken over de jaarlijkse invulling van de
8 opl ei di ngsuren;
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- oproepdi ensten worden tijdig ingeroosterd in de
school vakant i eperi ode of, na overleg net de werknener,
bui ten deze peri ode;

- indien de werkgever binnen het kal enderjaar geen
(vol I edi g) gebrui k maakt van de oproepuren en/ of
di ensten, worden de ni et opgeroepen uren aan de
wer knener kwi j t geschol den;

- indien vastgestel de oproepuren of -diensten niet
wor den gereal i seerd wegens ar bei dsongeschi kt hei d
di e daaraan voorafgaand is ingetreden, worden deze
opr oepuren of -diensten geacht te zijn vervuld.

8.5 Voor ber ei dende wer kzaanmheden
Het is noodzakelijk, dat voorafgaand aan de nornal e
producti earbei d door een aantal werkneners enkel e voor be-
rei dende wer kzaanheden, zoals opstoken e.d. worden verricht.
Deze wer kzaamheden zull en zoveel nogelijk worden beperkt,
waar bi j, voor zover het uren op zondag betreft, rekening
zal worden gehouden net bezwaren tegen arbeid op di e dag.

8.6 Roosters
Voor alle in de voorgaande | eden genoende wer kzaamheden
zijn per functie duidelijke dienstroosters aanwezig.

ARTIKEL 9 Afwijkende uren

9.1 Onder afwi j kende uren worden verstaan de werkuren buiten
de bij dienstroosters vastgestel de nornale werktijd.

9.2.1 Afwi j kende uren worden door de werkgever zoveel nogelijk
beper kt .

9.2.2 De verplichting tot het nmaken van afw j kende uren gel dt
sl echts indien sprake is van een calamteit.
Voor werkneners van 55 jaar of ouder geldt geen
overwer kverplichting.

9.2.3 De dagelij kse arbei dsduur van een werknenmer mag, voor zover
in artikel 9.2.4 niet anders is bepaal d, door afw jkende
uren het aantal van 9% uur niet overschrijden, terwjl
hem overi gens niet nmeer dan gedurende 8 uren per week en
30 uren per kal enderkwartaal arbeid op afw jkende uren nmag
wor den opgedr agen.

9.2.4 In afwijking van het in artikel 9.2.3 gestelde, nag de dage-
lijkse arbei dsduur van een werknener, behorende tot de
techni sche di enst of de bewaki ngsdi enst, door afw j kende
uren het aantal van 10 uur niet overschrijden, terwijl hem
overi gens niet nmeer dan gedurende 10 uren per week en
55 uren per kal enderkwartaal arbeid op afw jkende uren nmag
wor den opgedr agen.

In geval van ADV (per 1 oktober 1987 van 40 uur naar 36
uur per week) bedraagt het toegestane aantal afw jkende
uren zoveel neer als noodzakelijk om de oorspronkelijke

10



zgn. "bedrijfstijd" tijdens revisies en andere grotere
techni sche projecten te kunnen handhaven.

9.3.1 Afwi j kende uren worden bel oond nmet een percentage van het
uurl oon verhoogd nmet de eventuel e vaste pl oegent oesl ag.

9.3.2 Indien als gevolg van afw j kende uren, genoend in artike
9.2.2 de normal e arbei dsduur genoend in artikel 8.1 zou
wor den overschreden net neer dan 10 uren per week
respectievelijk 55 uren per kal enderkwartaal, dienen de
neerdere uren te worden verzui nd onder toepassing van het
gestelde in artikel 9.6.

9.4.1 Per afw j kend uur worden de vol gende opsl ag percent ages

bet aal d:

a. voor uren tussen maandag 00.00 uur en
zat erdag 00. 00 uur: 50%

b. voor uren op zaterdag tussen 00.00 uur en 13.00 uur:
5%

C. voor uren tussen zaterdag 13.00 uur en
maandag 00. 00 uur, al snede op feestdagen al s bedoel d
in artikel 13.1 tussen 00.00 uur en 24.00 uur: 200%

9.4.2 Afwi j kende uren en de opslag worden in geld uitgekeerd en/ of
geconpenseerd in vrije tijd, naar keuze van de werknener.
I ndi en wordt geconpenseerd in vrije tijd, dient deze vrije
tijd in principe te worden opgenonen binnen een termjn van
3 maanden na het verrichten van de afw j kende uren.

Door bet aal d verzui m na af wi j kende uren

9.5.1 I ndi en een werknener in dagdi enst werkzaanmheden noet ver-
richten tussen 22.00 uur en de aanvang van zijn nornal e
di enst op de vol gende dag en deze werkzaamheden zijn
begonnen voo6r 05.00 uur, zullen hem behoudens het
gestelde in 9.5.3 en 9.5.4 en voor zover hij de vol gende
dag weer in dagdi enst noet opkonen, doorbetaal de verzuim
uren worden toegekend.

9.5.2 I ndi en een werknener in de ochtendpl oeg van de pl oegen-
di enst wer kzaamheden noet verrichten tussen 22.00 uur en
de aanvang van zijn nornmal e dienst op de vol gende dag en
deze wer kzaanmheden zijn begonnen op een eerder tijdstip
dan 3% uur voéor de aanvang van zijn normal e dienst op de
vol gende dag, zullen hem behoudens het gestelde in 9.5.3
en 9.5.4 en voor zover hij op de vol gende dag weer in de
ocht enddi enst noet opkonen, doorbetaal de verzui nuren wor -
den t oegekend.

9.5.3 Het aantal doorbetaal de verzuinuren is gelijk aan het
aantal gewerkte uren tussen 22.00 uur en de aanvang van de
nor mal e di enst op de vol gende dag, net een maxi num van 8
uren c.q. van zoveel uren als die nornale dienst nog
voortduurt.
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9.5.4

9.5.5

Ver zui m

9.6

ARTIKEL

10.1

10.2.1

10. 2.2

10.2.3

I ndi en een werknener binnen de in 9.5.1 resp. 9.5.2
genoende peri ode neer dan é€énnmal voor het verrichten van
wer kzaamheden naar het bedrijf noet komen, zal het aantal
ver zui nuren worden uitgebreid net de helft van het aantal
uren, dat is gelegen tussen het einde en de hervatting
van de afw jkende uren, die in bedoel de periode zijn
genmaakt .

Indien er sprake is van overpl aatsi ng naar een andere
di enst of in een andere ploeg zal deze regeling geen
t oepassi ng vi nden.

De verzui muren noeten worden opgenonen direct na afl oop
van de wer kzaamheden en wel tussen het begin en het einde
van de nornal e di enst op de vol gende dag, als bedoeld in
9.5. 3.

Nadi en is iedere aanspraak op deze verzui nuren vervall en.

van afw j kende uren

In het geval afw jkende uren worden verzuind, wordt voor elk
ver zui nd uur een uurl oon i ngehouden.

10 Bijzondere beloningen en toeslagen

Voor arbeid in ploegendi enst wordt een toeslag op het
maandsal ari s, als onmschreven in artikel 2.12, toegekend.
a. In nornmal e tweepl oegendi enst, als onschreven in
artikel 8.2.a:12%en in verlengde tweepl oegendienst als
onschreven in artikel 8.2.b: 16%

b. In driepl oegendienst, als onmschreven in artikel 8.3:
19%

C. In vijfpl oegendienst, als onmschreven in artikel 8.4:
27%

Bij vervanging in een hoger ingedeelde functie

wor dt, behoudens het bepaal de onder 10.5, een vervang-

i ngst oesl ag toegekend, onder voorwaarde dat — net

ui t zonderi ng van de bel ei dsvornmende aspecten - van vol | edi ge
vervangi ng sprake is en aan de functiegerichte opleiding

en instructie wordt of is deel genonen.

Ver vangi ngst oesl ag wordt toegekend over 4 uren, waarbij
vervangi ngsperi oden korter dan 4 uren buiten beschouw ng
blijven.

De toeslag voor vervanging in functies op uitvoerend
niveau is gelijk aan 100% van het verschil in salaris
tussen de eigen sal arisgroep en de sal ari sgroep van de te
vervangen functie, bij het |aagste schaal sal aris.

De toeslag voor vervanging in functies op hoger dan
uitvoerend niveau is gelijk aan 75% van bovengenoend
verschil .
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10.3.1 Indien een werknener, die niet is ingedeeld in een ingedeel de

10.3.2

10.3.3

10. 4

10.5

10.6.1

10.6. 2

10.7

10.8.1

reservefunctie, regelmtig voor kortere perioden waarneent in
een hoger ingedeelde functie - b.v. bij schaft - wordt,
behoudens het bepaal de onder 10.5, een bekwaamnhei dstoesl ag
t oegekend, onder voorwaarde dat aan de functiegerichte
opleiding en instructie wordt of is deel genonen.

Bekwaanhei dst oesl ag wordt toegekend in de vorm van een
vaste toeslag op het nmandsal ari s.

De bekwaamhei dstoeslag is gelijk aan 20% van het verschi
in salaris tussen de eigen sal arisgroep en de sal ari sgroep
van de hoogste waar te nenmen functie, bij het |aagste
schaal sal ari s.

De toesl agen als bedoeld in 10.2.3 en 10. 3.3 worden
ver hoogd net het percentage vaste pl oegent oesl ag.

Door de organi satorische structuur is het onder 10.2.1 t/m
10. 4 bepaal de niet van toepassing in de technische,

adm ni stratieve, sociale en comrerci él e sectoren, tenzij
voor bepaal de functies in deze sectoren duidelijk van
vol | edi ge vervangi ng of waarnenm ng kan worden gesproken,
vast te stellen door de bedrijfsleiding in overleg nmet de
onder nem ngsr aad.

Per tijdelijke overplaatsing ombedrijfsredenen naar een
andere di enst of ploeg, alsnede bij terugplaatsing naar de
ei gen dienst of ploeg, wordt een toeslag van € 7, -

t oegekend.

Opr oepdi ensten als bedoeld in artikel 8.4.b worden niet
aangenerkt als tijdelijke overpl aatsing.

Bij tijdelijke overplaatsing op basis van vrijwlligheid
al s bedoel d onder 10.6.1, geldt dat:
a. I ndi en de pl oegentoeslag in de andere di enst hoger

i's, deze hogere pl oegentoeslag net directe ingang
wordt uitbetaald per volle dienst van 8 uren;

b. I ndi en de pl oegentoesl ag in de andere dienst |ager
i's, de oorspronkelijke ploegentoeslag blijft gehand-
haaf d;

C. I ndi en het aantal te werken uren in een kal ender maand

in totaal lager is dan in de oorspronkelijke dienst,
de m ndere uren worden doorbetaald op basis van de
oorspronkelijke situatie.

De werknener die in opdracht van de werkgever voor het
verrichten van werkzaanmheden een extra rei s naar het
bedrijf noet naken, ontvangt per extra gang (retour) een
ver goedi ng, die 0,5% van het maandsal ari s bedraagt.

Qpr oepdi ensten als bedoeld in artikel 8.4.b worden niet
aangenerkt als extra reis.

Een geconsi gneerde wer knenmer ontvangt voor het gecon-
signeerd zijn de vol gende vergoedi ng per periode van 24

13
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uur, in procenten van het nmandsal aris bij een volledig
di enst ver band:

- op nmandag t/ mvrijdag: 0O, 58%

- op zaterdag : 2,32%

- op zon- en feestdagen : 3,48%

Voor perioden korter dan 24 uur, wordt de vergoedi ng naar
ver houdi ng vastgestel d. De vergoeding kan in geld worden
ui t gekeerd, of worden geconpenseerd in vrije tijd.

Al's regel kan een werknener werkzaamin de vol conti nu-
di enst ni et geconsi gneerd worden.

Voor de werknener die structureel en roostermati g gedurende
een periode van mininmaal 5 jaar in consignatie heeft

gewer kt, gel dt dezel fde af bouw egeling als opgenonen in
artikel 11.

11 Afbouw ploegentoeslag bij overplaatsing naar een
dienst met geen of een lagere ploegentoeslag

Bij een dergelijke overpl aatsing gel dt een af bouw egel i ng,

di e evenwel slechts van toepassing is, indien:

- de werknener anders dan door eigen toedoen en anders
dan op eigen verzoek wordt overgepl aatst;

- de werknener regelmatig in de(hoger betaal de)
pl oegendi enst was opgenonen en tenm nste reeds een jaar
in die dienst werkzaam was.

De af bouw geschi edt net een percentage van 20% per maand
van het bedrag, dat betrokken werknenmer bij de
over pl aat si ng per naand m nder aan pl oegent oesl ag noet
gaan ontvangen.

Met de afbouw, die door mi ddel van een overgangsuitke-
ring tot stand wordt gebracht, zal een aanvang worden
gemaakt net ingang van de tweede nmaand na het tijdstip van
over pl aat si ng.

I ndi en, respectievelijk zodra een overgepl aat ste werknener
55 jaar of ouder is geworden, zal, behoudens het in artikel
11. 6 bepaal de, geen (verdere) afbouw van de op dat nonent
gel dende overgangsuitkering plaatsvinden, tenzij deze

ui tkeri ng nog uitgaat boven 80% van de oorspronkelijke

i nkonmst envermi ndering. In | aatst bedoel de geval vindt nog
een af bouw tot 80% pl aats.

Een eventueel op grond van de onder havi ge over pl aat si ng

naar een di enst net geen of een | agere pl oegentoesl ag

t oegekende WAO- of WGA-uitkering, die uiteraard voll edig aan
bet r okkene ten goede zal konen, zal op de overgangsuitkering
i n mndering worden gebracht.

Naast de in de voorgaande | eden onschreven af bouw wor dt
14
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bij indeling in een hogere sal ari sgroep dan wel bij

t oekenni ng van een verhogi ng i ngevol ge de functiej aren-
schaal, de op dat nonment bestaande overgangsuitkering
evenveel verm nderd als het inkonen stijgt.

I ndi en betrokkene wordt herplaatst in een pl oegendienst,
respectievelijk in een hoger betaal de pl oegendi enst, wordt
de op dat nonent bestaande overgangsuitkering verm nderd

net de uit deze herpl aatsi ng voort konende i nkonst enstijgi ng.
Al genene sal ari sverhogi ngen zul l en, positief noch

negati ef, op de overgangsuitkering van invloed zijn.

I ndi en de werknener ter zake van zijn terugpl aatsing jegens
derden een vordering tot schadevergoedi ng wegens dervi ng
van i nkonen en bij komende voordel en kan doen gel den, is

nmet betrekking tot de uitkering het bepaalde in artike

23. 6 overeenkonsti g van toepassi ng.

12 Inkomen oudere werknemers

Wer kneners vanaf de 55-jarige leeftijd, die vanwege de aan
pl oegendi enst verbonden bezwaren naar een | ager betaal de
functi e worden overgepl aatst, behouden hun recht op het
neer dere i nkonen over de normale werktijd in de hogere
functie, in de vormvan een "bevroren" toesl ag.

Event uel e i nkonstenstij gi ngen, voortvloeiend uit de toe-
kenni ng van functi ej arenverhogi ngen of herplaatsing in een
hogere sal ari sgroep zullen op bedoel de toeslag in m ndering
wor den gebracht.

I ndi en de werknener ter zake van zijn terugpl aatsing jegens
derden een vordering tot schadevergoedi ng wegens derving
van i nkonsten en bij konmende voordel en kan doen gel den, is
nmet betrekking tot de toeslag het bepaalde in artikel 23.6
over eenkonsti g van toepassi ng.

13 Feestdagen

Onder feestdagen worden in deze overeenkonst verstaan

ni euw aarsdag, le en 2e paasdag, henel vaartsdag, le en 2e
pi nksterdag, le en 2e kerstdag, al snede Koni ngi nnedag en

€éns in de vijf jaar 5 nei, voor zover de | aatstgenoende

dagen niet vallen op een zondag.

Feest dagen begi nnen om 00. 00 uur en ei ndigen om 24. 00 uur,
nmet uitzondering van Koni ngi nnedag, henel vaartsdag en ééns in
de vijf jaar 5 nei, wel ke dagen gerekend worden te | open van
06. 00 uur tot de vol gende dag 06. 00 uur.

Op feestdagen wordt als regel niet gewerkt, behoudens in

5- pl oegendi enst op Koni ngi nnedag, henel vaartsdag en ééns

in de vijf jaar 5 nei.

I ndi en de eisen van het bedrijf dit nodig maken, best aat
15



evenwel voor de werknenmer de verplichting te werken,
voor zover de wettelijke bepalingen dit toel aten.

Het bepaal de in artikel 8.5 ten aanzien van arbeid op
zondag i s overeenkonsti g van toepassing.

13.4 a. Op 24 en 31 decenber, voor zover deze dagen op een
wer kdag val |l en, al snede op CGoede Vrijdag, eindigt de
bl oktijd voor de dagdi enst één uur eerder dan
gebrui kel i j k;

b. De werktijd voor de tweepl oegendi enst eindigt op die
dagen om 14. 00 uur, onder afboeking van 2
sni pperuren van hen, die in de m ddagdi enst werkzaam
zouden zijn geweest;
c. Voor de 5-ploegendienst zijn 33 diensten per jaar
vast gestel d voor collectieve stops, zijnde:
- Pasen: zat erdags voor Pasen 14.00 uur tot
di nsdag na Pasen 14.00 uur:
9 di ensten;
- Pinksteren: zaterdag voo6r Pinksteren 14.00 uur tot
di nsdag na Pi nksteren 14.00 uur:
9 di ensten;
- Kerstm s: 24 decenber 14.00 uur tot 27 decemnber
14. 00 uur:
9 di ensten;
- N euwjaar: 31 decenber 14.00 uur tot 2 januari
14. 00 uur:
6 di ensten.

Deze col |l ectieve stops worden in zijn geheel aange-
nmerkt als feestdagen in de zin van artikel 16.

ARTIKEL 14 Indiensttreding en ontslag

14.1 De wer kgever zal aan iedere nieuwe werknener een aanstel -
I ingsbrief verstrekken, met onder neer naam en woonpl aats van
de werknemer, de plaats of plaatsen waar de arbeid
wordt verricht, de functie of de aard van de arbeid, het
tijdstip van indiensttreding, de functiegroep en het
bi j behorende sal aris, de aard van het dienstverband en of
deze CAO van toepassing is.

14. 2 Indi en dat bij het aangaan van de arbei dsover eenkonst
schriftelijk is overeengekonen, zal ten aanzien van iedere
wer knener een termijn van nmaxi naal twee maanden al s
proeftijd in acht genonen worden.

14. 3 Behoudens tijdens de proeftijd kan de werkgever de
wer knener sl echts ontslaan wegens een gel di ge reden, die
de werkgever de werknemer bij de ontslagaanzeggi ng noet
nmededel en.

14. 4 Gel dige reden tot ontslag, als bedoeld in het vorige |id,
zi jn onder neer:
a. onvol doende bekwaanhei d, al smede ongeschi kt hei d;
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14.5

14. 6

14.7

ARTIKEL

15.1

b. val se opgave van de werknenmer bij het aangaan van de
ar bei dsover eenkonst dan wel bij de toepassing van het
bepaal de in artikel 23;

c. het niet nakonen door de werknemer van een verplich-
ting, in deze overeenkonst of in de individuele
ar bei dsover eenkonst en/of in het personeel shandboek,
waarin onder neer opgenonen regelingen als bedoeld in
arti kel 27 van de Wet op ondernem ngsraden zijn
vast gel eqgd;

d. slapte van de wer kzaanheden;

e. onrechtmatig verzuim

Al'l es behoudens het bepaalde in artikel 7: 678 BW

Tijdens of bij het einde van de proeftijd hebben zowel de
wer kgever als de werknemer het recht ieder voor zich de

ar bei dsover eenkonst onmi ddel lijk te beéi ndigen. Het bepaal de
inartikel 7: 670 lid 3 en 5 van het BWis

hi erbij van toepassing.

Ten aanzi en van de beéi ndi gi ng van een arbei dsover eenkonst
voor onbepaalde tijd zijn overigens de wettelijke bepa-

| i ngen van kracht, met dien verstande dat in geval een
opzegtermjn vereist is, deze niet korter zal zijn dan 6
weken en dat beéi ndi gi ng van de arbei dsovereenkonst all een
kan geschi eden aan het einde van een kal endermaand, tenzij
wer kgever en werknener in onderling overleg besluiten daar
van af te w jken.

In afwi j king van het bepaalde in artikel 672 7: |lid 6 BW
gel dt dat de opzegterm jn voor de werkgever gelijk is aan de
opzegterm jn voor de werknener, tenzij uit artikel 7: 672 lid
2 BWeen | angere term jn voortvloeit.

I ndi en de werkgever een verzoek tot beéindi ging van een
ar bei dsover eenkonst indient bij het CN, zal de werkgever
gelijktijdig een afschrift van dit verzoek aan de betref-
fende wer knener doen toekonen.

15 Werkgelegenheid

De werkgever is bereid de vakvereni gingen 2 x per jaar
inzicht te geven in de werkgel egenheid in het bedrijf

en de ontw kkel i ng daarvan in het konende hal fjaar, tegen
de achtergrond van het verwachte activiteitenniveau van
het bedrijf en de voor de realisatie van die activiteiten
noodzakel i j k geachte personeel sbezetti ng.

In principe zal de gepl ande personeel shezetting in de | oop
van het daaropvol gende hal fjaar gehanteerd worden, waar bi |

de werkelijkheid geen grote afwijking daarvan zal vertonen.
De wer kgever verbindt zich hierover nmet de vakvereni gi ngen
overleg te plegen, indien deze daartoe de wens te kennen

17



geven.

In dit periodi eke gesprek kunnen aan de orde worden

gesteld

. belangrijke ontw kkelingen, die de positie van de

wer knener s bi nnen de ondernenmi ng raken, en

b. eventuel e pl annen, waaronder investeringsplannen, die
tot een duidelijke verandering in de bedrijfssituatie
aanl ei di ng geven.

c. In het periodiek overleg tussen partijen kunnen eveneens
de vol gende onderwerpen aan de orde worden gestel d:

- training en opleiding;
- beleid inzake arbei dsgehandi capte en/ of oudere
wer knemer s;

- mlieuzaken;

- wer kdr uk;

- 1nzet van uitzendkrachten;
- wer kgel egenhei d.

Bij één en ander zal rekening worden gehouden net taak en
positie van de ondernem ngsraad ter zake.

15.2 De wer kgever zal ernaar streven om col |l ectieve ontslagen
van eni ge onvang te verm jden.
I ndi en naar de nening van de werkgever zwaarwegende
onst andi gheden hem zouden nopen deze gedragslijn los te
| aten, dan zal net de vakverenigingen in het vroegst
nngelljke stadi um over|l eg worden gepl eegd over de aard en
onvang van het zich voordoende probleem Mt dit overleg
wor dt beoogd, daarover overeenstenmm ng te bereiken.
Al's vervol g op het voorafgaande is werkgever bereid, net
de vakvereni gi ngen overleg te plegen over de optinale
opl ossi ng van de daaruit nogelijk voortvl oei ende
soci al e probl enen

15.3 Bi j arbei dsbesparende i nvesteringen, waardoor werknemners
overconpl eet dreigen te worden zal, onverm nderd het
bepaal de in artikel 15.2, een gezanenlijk ontsl agbeleid
wor den gevoerd waarin door personeel szaken, ondersteund
door de ondernem ngsraad of een daaruit voor dit
doel gevornde conmi ssie en vakvereni gi ng, naar
pl aat si ngsnogel i j kheden voor de betrokken werkneners za
wor den gezocht. De periode van onderzoek zal zich
ui tstrekken tot 3 maanden na het nonent, dat bekend wordt
dat de betreffende werkgel egenhei d vervalt.

15.4 De werkgever zal jaarlijks in het Sociaal Jaarverslag aan de
onder nem ngsraad een overzicht verstrekken van het totale
per soneel shest and, opgesplitst naar de diverse functie-
groepen. De werkgever zal hierbij tevens het totaal bedrag
vermel den dat in het afgel open kal enderjaar is uitbetaald
aan sal arissen, uitgesplitst in CAO en niet CAO personeel.

15.5 De wer kgever zal ernaar streven, net inschakeling van de
onder nem ngsraad, werknemers die gedeeltelijk
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ar bei dsongeschi kt worden, in een passende functie binnen
het bedrijf te pl aatsen.

Tenei nde de inzichtelijkheid van de arbei dsnmarkt te
bevorderen, zal de werkgever alle daarvoor relevante
vacatures, ook di e wel ke betrekki ng hebben op deeltijd-
functi es, kenbaar maken aan het betreffende CW. De
nmel di ngen zul |l en een passende onschrijving onvatten van de
functi e-inhoud, de vereiste opleiding, het aantal te werken
uren, eventuele w sseldiensten, een indicatie van de

bel oni ngshoogt e en, voor zover deze tevoren aangegeven
kunnen worden, de pronotienogelijkheden. Bij het vervallen
van een aangenel de vacature zal het CW daarontrent worden
gei nf or neer d.

Voor zover het inlenen van uitzendkrachten gewenst is,

gel den de vol gende bepal i ngen:

a. Het inlenen van uitzendkrachten voor functieniveaus hoger
dan 03, behoeft de instemm ng van de ondernem ngsraad.
Het uurtarief van uitzendkrachten is gedurende de eerste
6 maanden waarin zij bij werkgever werkzaam zijn
gebaseerd op de ABU- CAO. Vervol gens vindt bel oning plaats
op basis van de sal ari sschal en van deze CAO behorende
bij het voor de betreffende functie vastgestel de functie-
ni veau,

b. Bij aanstelling van een aanvankelijk ingel eende kracht,
voor bepaal de of onbepaalde tijd, is het bepaalde in de
artikelen 4 en 14 overeenkonsti g van toepassi ng;

c. De werkgever zal er naar streven omblijvend uitzendwerk
omte zetten in vaste contracten.

De wer kgever zal tweenmal per jaar een overzicht aan de
onder nem ngsraad verstrekken over de di enstverbanden
di e voor bepaalde tijd zijn aangegaan.

De wer kgever zal nededeling doen aan de ondernem ngsraad
over soort en aantal flexibele contracten.

De soci al e verslagen, die door de werkgever worden
ui tgebracht, zullen via de ondernem ngsraad onder het
personeel ter discussie worden gesteld.

De arbei dsover eenkonst tussen de werkgever en de werknener
ei ndi gt van rechtswege op de eerste dag van de nmand,
waarin de 65-jarige leeftijd wordt bereikt

In bijzondere gevallen en in gevallen van tijdelijke
vervangi ng, kan met instenmm ng van de ondernenm ngsraad van
het in de vorige alinea bepaal de worden af geweken.

I ndi en een vacature ontstaat, zal de vacature bij voorkeur
en zo nogelijk worden vervul d door reeds voor bepaal de of

onbepaal de tijd in dienst zijnde werknemers. De werkgever

zal zonodi g de noodzakelij ke scholing bieden.
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ARTIKEL

16.1

ARTIKEL

17.1

16 Doorbetaling van het salaris op feest- en
vakantiedagen en bij verzuim

Over nmanden, waarin feest- of vakantiedagen, als bedoel d
in de artikelen 13 en 21 vallen, vindt een betaling plaats
al sof betrokken werknenmer in de normal e voor hem gel dende
di enst gedurende de normal e werktijd had gewerkt.

Dit geldt eveneens bij verzuimals bedoeld in artikel 17.

17 Geoorloofd verzuim

De wer knener kan doorbetaal d verl of opnenen als bedoeld in
artikel 4.1 van de Wet arbeid en zorg, mts de werknener zo
nogelijk tenm nste €én dag van tevoren aan de werkgever van
het verzui m kenni s geeft en de gebeurtenis in het betref-
fende geval bijwoont. De werkgever kan achteraf van de

wer knener verl angen dat hij bew jsstukken overl egt.

Het recht bestaat in ieder geval:

a. gedurende de bevalling van de echtgenote;

b. gedurende één dag bij ondertrouw van de wer knenmer en
gedurende twee dagen of diensten bij zijn huwelijk, te
wet en de dag van het huwelijk en de dag daarna;

c. gedurende één dag bij huwelijk van een kind, pleegkind,
broer, zuster, ouder en schoonouder, zwager en
schoonzust er;

d. van de dag van overlijden tot en nmet de dag van de
begrafenis/crematie bij overlijden van de
echtgeno(o)t(e), van een i nwonend ki nd of pleegkind van
de werknener of van ouders en schoonouders van de
wer knener in het geval de werknemer net het regel en van
de uitvaart en andere formaliteiten is bel ast;

e. gedurende een dag bij overlijden en gedurende een dag bi ]
begraf eni s/cremati e van €én van zijn ouders,
schoonouders, een niet inwonend kind of pleegkind van de
wer knemer, broer of zuster;

f. gedurende een dag bij begrafenis/crematie van de
groot ouders van de werknener of diens echtgeno(o)t(e),
zwager of schoonzuster;

g. gedurende een dag bij doop en belijdenis van de werknener
en gezinsl eden;

h. gedurende de daarvoor benodi gde tijd, wanneer de
wer knener ten gevol ge van de vervulling van een bij of
krachtens de wet of overheid zonder gel delijke vergoedi ng
opgel egde verplichting verhinderd is te werken, mts deze
vervulling niet in zijn vrije tijd kan geschi eden
Hi ert oe behoort ook het vol doen aan een oproep voor
bl oedafgi fte als donor. Indien de opgel egde verplichting
te wijten is aan de schuld van de werknener vindt geen
| oondoor betal i ng pl aat s.
Het rmaandi nkomen wor dt doorbetaal d onder aftrek van alle
ver goedi ngen di e van derden kunnen worden verkregen;

i . gedurende de voor het noodzakelijk bezoek aan dokter of

20



17.

17.

17.

2

3

4

pol i kliniek benodigde tijd, voor zover dit niet in de
vrije tijd van de werknener kan geschi eden. Indien de
wer kgever dit verlangt zal de werknemer schriftelijk
ver kl aren

- bij welke arts, specialist of polikliniek hij zich
heeft vervoegqd;

- hoelang hij in het gebouw, waar de arts of
specialist zitting heeft, aanwezig noest zijn en
daadwer kel ijk is geweest;

- dat het bezoek noodzakelijk was.

In de navol gende gevall en heeft de werknener recht op

door betaal d verlof, mts de werknener zo nogelijk tenm nste

€én dag van tevoren aan de werkgever van het verzuimkennis

geeft en de gebeurtenis in het desbetreffende geval

bi j woont. De werkgever kan achteraf van de werknener

verl angen dat hij bew jsstukken overl egt:

a. gedurende één dag bij het 25-, 40- en 50-jarig
di enstver band van de werknener;

b. gedurende één dag bij de grote professie van een ki nd,
broer of zuster en gedurende één dag bij Priesterw jding
van een zoon of broer van de werknener;

c. gedurende één dag bij 25- of 40-jarig huwelijk van de
wer knermer ;

d. gedurende één dag bij 25-, 40-, 50- of 60-jarig huwelijk
van de ouders, grootouders of schoonouders van de
wer knermer ;

e. aan de kaderl eden van vakvereni gi ngen zal voor deel nane
aan een cursus, georgani seerd door de vakvereniging van
de werknener, vrijaf net behoud van sal aris worden
t oegest aan tot nmaxi naal het aantal dagen van een wer kweek
per jaar. Aan werkneners, die geen kaderlid zijn, zal
voor deel nane aan een cursus, georgani seerd door zijn
vakvereni ging, vrijaf zonder behoud van salaris worden
t oegest aan tot maxi naal het aantal dagen van een wer kweek
per jaar.

ok in andere gevall en, waarin daartoe naar het oordeel
van de werkgever redelijkerw js aanleiding bestaat, kan
vrijaf zonder behoud van salaris (verlet) worden

t oegest aan.

Op schriftelijk verzoek van de vakvereni gi ngen zal aan
een wer knener doorbetaal d verzui m worden toegestaan voor
het al s af gevaar di gde deel nenmen aan de in de regl enenten
van bedoel de vakvereni gi ngen genoende bijeenkonst en.

Aan verzoeken omvrijaf zal slechts gevolg kunnen worden
gegeven, indien deze tijdig bij de werkgever worden

i ngedi end en het bedrijfsbel ang de afwezi ghei d toel aat.

De wer knener kan doorbetaal d verl of opnenen als bedoeld in

artikel 4.2 van de Wet arbeid en zorg, gedurende twee dagen
of diensten ten behoeve van kraanverl| of na bevalling van de
echt genot e.

In afwi jking van Hoof dstuk 5 van de Wt arbeid en zorg gel dt
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het vol gende. Al's zich een situatie voordoet waarbij het

dri ngend noodzakelijk is dat een werknenmer zorg verl eent aan
een lid van zijn huishouding en er geen andere opl ossing
voor handen is, kan de werknener in overleg net de werkgever
de wer kzaamheden onder breken. Daarbij worden tussen de

wer kgever en de werknener naar redelijkheid en billijkheid
af spraken gemaakt over de duur van de afwezi gheid, of de

af wezi ghei d de vol | edi ge dan wel een deel van de werktijd
onvat en de wijze waarop de werktijd wordt verrekend. I|ndien
wer kgever en werknener niet tot een oplossing konen, zal de
meni ng worden gevraagd van de Zeef comm ssie van de
onder nem ngsr aad.

De verzui ndagen wegens fam | i eonstandi gheden zull en zovee
nogel i j kK overeenkonsti g worden toegepast in de situatie,
dat sprake is van geregi streerd partnerschap in de zin van
de Aanpassi ngswet geregi streerd partnerschap, dan wel van
duur zaam sanenl even in een net een huwelijk gelijk te
stellen rel atie.

Voor deze relatie geldt in elk geval als voorwaarde, dat
blijkens het bevol ki ngsregi ster de partners tenm nste één
jaar op hetzel fde adres staan ingeschreven.

De wer knener kan onbetaal d verl of opnenen als bedoeld in
artikel 3.2 van de Wet arbeid en zorg gedurende

vi er aaneengesl| oten weken in verband net de adoptie van een
ki nd, dan wel bij de opnane in het gezin van een pl eegki nd.
De wer knener heeft gedurende deze periode recht op een
uitkering die hij via de werkgever aanvraagt bij UAW.

Event uel e vergoedi ng voor sal ari sderving, die door
derden wordt betaald bij verzuim als bedoeld in artike
17.1 en 17.2, wordt op het door de werkgever over de
verzuinde tijd door te betalen salaris in mndering
gebracht.

De werknener, die de 19-jarige leeftijd nog niet heeft
berei kt, heeft -indien deze niet valt onder de partiéle

| eerplicht noch een opleiding volgt krachtens de Wt
educati e en beroepsonderw js- het recht gedurende maxi maa
€én dag per week de arbeid te verzui nen voor een opl eiding
in het bel ang van de door hem vervul de of te vervullen
functie of voor het vol gen van een cursus voor al genene
vor m ng.

De werkgever is verplicht de werknener hiervoor vrijaf te
geven net behoud van salaris indien de werknener aantoont,
dat hij een dergelijke opleiding of cursus volgt.

Over dagen waarop een werknener ter vervulling van zijn
wettelijke leerplicht een school, vorm ngsinstituut of
cursus noet bezoeken of zou hebben noeten bezoeken indien
de onderwijsinstelling niet wegens vakantie gesloten zou
zijn, is de werkgever geen salaris verschul di gd.

Voor een zodani ge werknener wordt het salaris derhal ve
evenr edi g verm nderd.
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I ndi en de werkgever aan een werknener die onder de par-
tiéle leerplicht valt, toestaat neer dagen een school,
vorm ngsi nstituut of cursus te bezoeken dan op grond van
de wet verplicht is, zal de werkgever over deze neerdere
dagen wel het sal aris doorbetal en.

I ndi en een werknener op een vakanti edag van de onderw j s-
instelling waarvan hij leerling is, in de ondernem ng
wer kzaamheden verricht, vindt een afzonderlijke betaling
van de al dus gewerkte uren plaats en wel, indien en

voor zover de nornale werktijd per dag niet wordt
overschreden, als normale uren.

De werknener kan tot het werken op een vakantiedag, als
hi ervoor bedoel d, niet worden verplicht.

17.10 Vergadertijd e.d. tijdens werktijd, voor |eden van de
onder nem ngsraad en onder neni ngsraadconmi ssi e, wordt
nor maal door betaal d. Indien deze activiteiten buiten
wer ktijd plaatsvinden wordt vervangend vrij toegekend.

ARTIKEL 18 Kostenvergoedingen

18.1 Rei skost en woon-/ wer kver keer
Wer kgever hanteert een regeling "Tegenoetkonng in de
kost en voor woon-/werkverkeer"”. De reiskosten worden vergoed
op basis van de feitelijke woonpl aats.

ARTIKEL 19 Vervroegd uittreden

19.1 Wer kneners die geboren zijn voor 1 januari 1950 kunnen
desgewenst vervroegd uittreden.
De voorwaarden en bepalingen hiertoe zijn vastgelegd in
Statuten en Regl enent van de Stichting Vervroegde
U ttreding voor het Kartonnage- en Fl exibel e
Ver pakki ngsbedrijf (VUKAFLEX).

19.2 De kosten van deze regeling, zijnde de bijdrage aan
VUKAFLEX, komen geheel voor rekening van de werkgever,
i ndi en en voor zover deze kosten 0,5% van de | oonsom
i ngevol ge de CAO ni et te boven gaan.
I ndi en de kosten 0, 5% van genoende | oonsom overschrijden,
wor den de neer kosten door de werkgever en de werknemner
gedr agen, ieder voor de helft.

19.3 De door de werknener verschul di gde bijdrage, wordt
i ngehouden op het voor de VUKAFLEX prem eplichtig inkomen.

ARTIKEL 20 Vertrouwenslieden van de vakverenigingen

20.1 | eder e vakverenigi ng voor zich deelt de werkgever in
voor konend geval nede, wel ke werknener is aangewezen om
bi nnen het bedrijf te fungeren als vertrouwensnman om de
comuni cati e tussen de vakvereniging en de |leden te
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onder houden en te bevorderen.

Bij de uitoefening van zijn functie als zodanig treedt de
vertrouwensman niet in de functie of bevoegdheden van de

onder nem ngsraad noch zal hij het interne overleg in het

bedrijf nobgen doorkrui sen.

De wer kgever zal aan een vertrouwensman toestaan de werk-
zaanheden al s vertrouwensnman bi nnen het bedrijf zonodig
gedurende de arbeidstijd te verrichten, indien en voor
zover de regel mati ge gang van de arbei d daardoor in het
bedrijf niet wordt geschaad.

Aan een vertrouwensman zal voor het voeren van een gesprek
een ruinte ter beschi kki ng worden gestel d.

In dringende gevallen zal in overleg net zijn chef, een
wer knener gedurende zijn arbeidstijd contact net een
vertrouwensnman kunnen opnenen.

De wer kgever draagt er zorg voor, dat de vertrouwenslieden
van de vakvereni gi ngen niet uit hoofde van het vervullen van
deze functie en de daaruit voortvl oei ende activiteiten

wor den benadeeld in hun positie in het bedrijf.

Onvermi nderd de krachtens wettelijke bepalingen vereiste

t oest enmi ng kan de werkgever de arbei dsovereenkonst van een
vertrouwensman, die in functie is of in de afgel open 24
maanden al s zodanig in functie is geweest, niet doen

ei ndi gen dan néa voor af gaande toestenmm ng van de kanton-
rechter.

De in artikel 20.5 bedoel de toestemm ng is niet vereist
wanneer de beéi ndi gi ng geschi edt wegens een dringende
reden of door ontbinding op grond van de arbei dsovereen-
konst op grond van gew chti ge redenen.

ARTIKEL 21 Vakantie

De hi erna vastgel egde vakanti edagen zijn gebaseerd op een nornal e
ar bei dsduur van 40 uren per week. Rekening houdend net de onvang
van de arbei dsduurverkorting, worden de individuel e vakanti erechten
vastgesteld in uren, door de vakanti edagen omte rekenen net de

factor:

21.1.1

21.1.2

vakanti edagen x 8 x de individuele normal e arbei dsduur.
40

De wer knener heeft per vol vakantiejaar recht op 20
vakant i edagen nmet behoud van maandi nkonmen, waarvan drie
weken aaneengesl| ot en vakanti e.

Boven de wettelijke vakanti edagen als genoend in arti kel
21.1.1, heeft de werknener recht op 5 bovenwettelijke
vakant i edagen. De werknener in dagdi enst heeft recht op 5,5
bovenwettelijke vakanti edagen.
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In verband hiernee is het aantal oproepuren van werkneners
i n de 5-pl oegendi enst verlaagd van 24 naar 20 uur.

De werknener die op enig jaar nog niet de leeftijd van 19
jaar heeft berei kt en dat gehele jaar in dienst blijft,
heeft in afw jking van de in artikel 21.1.2 genoende
bovenwettelijke vakantie, recht op 8 (5-ploegendienst),
respectievelijk 8,5 (dagdi enst) bovenwettelijke vakanti e-
dagen. Deze 3 (5-pl oegendi enst) respectievelijk 3,5
(dagdi enst) extra bovenwettelij ke vakanti edagen wor den
zoveel nogelijk aaneengesl| oten toegekend.

Voor een werknener, die ter vervulling van zijn wettelijke
| eerplicht op één of neer dagen per week een school,
vorm ngsi nstituut of cursus noet bezoeken, wordt het

aant al vakanti edagen, waarop hij krachtens de overige
bepal i ngen van dit arti kel recht heeft, vastgesteld

naar evenredi gheid van het aantal dagen waarop de werkne-
mer per week in de ondernem ng werkzaami s.

De werknener die aan het eind van het vakantiejaar de 40-,
45-, 50-, 55- of 60-jarige leeftijd heeft berei kt, heeft
naast de in 21.1.2 genoende bovenwettelijke vakantie, recht
op extra bovenwettelijke vakantie. Deze bedraagt:

- bij een leeftijd van 40 t/m 44 jaar: 8 uur;

- bij een leeftijd van 45 t/m 49 jaar: 16 uur;

- bij een leeftijd van 50 t/m 54 jaar: 24 uur;

- bij een leeftijd van 55 t/m59 jaar: 40 uur;

- bij een leeftijd van 60 jaar of ouder: 48 uur;

I ndi en voor een werknener door de invoering van de ni euwe
regeling per 1 oktober 2002 een nadelig verschil in extra
vakanti e-uren ontstaat, behoudt de werknener de gunsti ger
rechten totdat bovenstaande regeling tot een gelijk of hoger
aantal vakantie-uren |eidt.

Van de sni pperdagen kunnen ten hoogste twee dagen coll ec-
ti ef door de werkgever worden vastgesteld, mts dit zo
tijdig nogelijk en in overleg net de ondernem ngsraad
geschi edt .

De i ndividuel e sni pperdagen zullen na tijdi ge aanvraag
door de werknener, zoveel nogelijk overeenkonstig de wens
van de wer knener worden vast gestel d.

De werknener, die nda 1 januari van het | opende vakanti e-
jaar in dienst van de werkgever is getreden of die voor

het ei nde van het | opende vakantiejaar uit dienst van de
wer kgever is getreden, heeft in het |opende vakanti ejaar
recht op 1/12 van de in artikel 21.1.1, 21.1.2, 21.2.1 en
21. 3 onschreven vakanti erechten voor el ke maand, dat hij in
dat jaar in dienst is geweest.

I ndi en bij het beéindigen van het di enstverband blijkt dat
de werknener teveel vakantie- en/of snipperdagen heeft
genoten, zal de werkgever het over die teveel genoten
door bet aal de dagen, nobgen verrekenen nmet het door hem nog
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21.6.1

21.6.2

21.6.3

21.6.4

21.7

aan de werknemer verschul di gde, dan wel het teveel betaal de
van de wer knener kunnen terugvorderen.

Voor de verrekening van teveel c.q. te weinig genoten
vakanti e zal een evenredi g deel van het maandi nkonen

wor den ger ekend.

De werknener verwerft geen vakantierechten over de tijd,
waar over hij wegens het niet verrichten van zijn

wer kzaamheden geen aanspraak op in geld vastgesteld
salaris heeft.

Het in artikel 21.6.1 bepaalde is niet van toepassing,

i ndi en de werknener zijn werkzaamheden ni et heeft verricht

wegens:

- vol | edi ge arbei dsongeschi kt hei d wegens zi ekte, tenzij
ver oor zaakt door opzet van de werknener;

- zwanger schap of bevalling;

- het, anders dan voor oefening en opleiding, als dienst-
plichtige vervullen van mlitaire dienst of vervangende
di enst ;

- het genieten van verlof, gebaseerd op in een vorige
ar bei dsover eenkonst verworven, nmar ni et opgenonen
ver| of;

- het net toestemm ng van de wer kgever deel nenen aan een
door de vakverenigi ng van werknener georgani seerde
bi j eenkonst ;

- niet verw jtbare werkl oosheid bij handhavi ng van het
di enst ver band;

- adoptieverlof als bedoeld in artikel 3.2 van de Wt arbeid
en zorg.

In de eerste twee in dit artikellid genoende geval | en wor dt
sl echts vakantie verworven over de wettelijk vastgestel de
peri ode waarin geen arbeid wordt verricht, net dien
verstande dat in het geval van arbei dsongeschi kt hei d wegens
ziekte de tijdvakken worden sanengeteld als zij el kaar net
onder breki ng van m nder dan een maand opvol gen.

I ndi en een onder breki ng van de wer kzaanmheden, als bedoeld in
artikel 21.6.2, in nmeer dan één vakantiejaar valt, wordt

het in een vorig jaar vallend deel van de onderbreking bi]
de berekeni ng van de periode van afwezi gheid nede in
aannmer ki ng genonen.

Bij gedeeltelijke arbei dsongeschi ktheid en gedeeltelijk
wer ken, worden de vakanti erechten verworven naar rato van
wer ken.

Aaneengesl| ot en vakanti edagen worden genoten in de nmanden
mei t/mseptenber. De data waarop coll ectieve vakanti e-
perioden zullen vallen, worden door de werkgever net de

I nstemm ng van de onder nem ngsraad vast gest el d.
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Het vakantiejaar valt sanen nmet het kal enderjaar. Indien
een werknener niet voor 30 septenber van het vol gende
kal enderjaar alle vakanti edagen, waarop hij op 1 januari
van het daaraan vooraf gaande jaar recht had, heeft
opgenonen, i s werkgever gerechtigd data vast te stellen,
waar op de wer knenmer deze vakanti edagen zal geni eten.

Bij het beéindigen van de arbei dsovereenkonst zal de
wer knener al snog i n de gel egenhei d worden gesteld de
door hem nog ni et genoten vakanti edagen, waarop hi
krachtens het in dit artikel bepaalde recht heeft, te
geni eten of zullen hem deze dagen worden uitbetaal d.

De nog te geni eten vakanti edagen zullen niet in de
opzeggi ngsterm jn nogen vallen, tenzij de werkgever in
overl eg nmet de werknener anders bepaalt.

De wer kgever rei kt de werknener bij het einde van de
ar bei dsover eenkonst een verklaring uit, waaruit blijkt
de duur van de vakantie zonder behoud van salaris, die
de werknener op dat tijdstip nog toekont

De werknener dient bij de aanvang van de arbei ds-

over eenkonst de werkgever nede te del en, hoevee

recht op vakantie de werknener bij zijn vorige

wer kgever (s) heeft verworven maar nog niet heeft
genoten, zodat de werkgever weet op hoeveel verl of dagen
zonder behoud van sal aris de werknenmer aanspraak kan
maken.

Rechten op het genieten van vakanti edagen kunnen,
behoudens het in artikel 21.9.1 bedoel de geval, ni mer
wor den vervangen door een schadevergoedi ng in gel d.

22 Vakantietoeslag

De wer kneners ontvangen per jaar een vakantietoesl ag,
di e wordt berekend over het jaarinkonen, dat in

het betreffende kal enderjaar wordt genoten.

De vakantietoeslag wordt als voorschot uitbetaald eind
nei van ieder jaar, op basis van het nmmandsalaris, als
bedoeld in artikel 6.1, in de voorafgaande maand apri |
ver hoogd net de eventuel e vaste pl oegent oesl ag.

Aan het einde van het jaar vindt een eindafrekening van
de vakanti et oesl ag plaats. Onder jaarinkonen wordt

hi erbij verstaan het totaal bedrag aan maandsal ari ssen,
al s bedoeld in artikel 6.1, verhoogd net de eventuel e
vast e pl oegent oesl ag.

De vakanti et oesl ag bedraagt 8%
H erbij geldt dat bij een vol jaar dienst de vakantie-
toeslag in 2007 tenm nste € 1.671,- zal bedragen, in
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22.3

ARTIKEL

23.1

23.2.1

23.2.2

23.2.3

2008 € 1.688,- en in 2009 € 1.730,-.

Bij korter dan een vol jaar dienst en voor werkneners
i n onvol | edi ge arbei dsover eenkonst, geldt een rel ati ef
deel van bovenbedoel d m ni mum

I ndi en een wer knener voor het einde van een jaar uit
dienst treedt, is hij verplicht op dat nonent de tevee
bet aal de vakanti et oesl ag aan de werkgever terug te
bet al en.

Zoveel nogelijk zal dit geschi eden door verrekeni ng net
door de werkgever eventueel nog aan de werknener

ver schul di gde bedragen uit andere hoof de.

23 Arbeidsongeschiktheid, waarbij de eerste ziektedag
ligt voor 1 januari 2004

| ndi en een werknener van wi e de eerste ziektedag |igt
voor 1 januari 2004 ten gevol ge van arbei dsongeschi kt -
hei d wegens zi ekte, zwangerschap of bevalling niet in
staat is de bedongen arbeid te verrichten, gelden voor
de wer knener de bepalingen van artikel 7: 629 BW de
Zi ektewet, de Wet arbeid en zorg en de Wet op de

ar bei dsongeschi kt hei dsver zekeri ng (WAO), voor zover

hi erna ni et anders i s bepaal d.

Wettelijke | oondoorbetaling

Bi | arbei dsongeschi ktheid zal aan de werknemner
gedurende de wettelijke periode als genoend in artikel
7: 629 BWvan maxi maal 52 weken, eventueel op grond van
arti kel 7:629 |eden 11 en 12 BWverl engd tot nmaxi naal
156 weken, 70% van het maandi nkonmen (tot mexi maal het
voor de werknener gel dende maxi mum dagl oon op grond van
de Coordi nati ewet SV) worden door bet aal d.

Aanvul | ing wettelijke | oondoorbetaling

Gedurende de (verlengde) wachttijd voor de toekenning
van de WAO ui tkering of herziening daarvan (van

maxi maal 52/ 156 weken, die verlengd wordt net de

peri ode van zwanger schaps- en beval | i ngsver| of)

ont vangt de wer knener boven op de wettelijke

| oondoor betaling respectievelijk de wettelijke
uitkering een aanvulling tot 100% van het netto
maandi nkonen.

Aanvul | ing WAG-ui tkering bij voll edige arbeids-
ongeschi kt hei d.

Na de hiervoor in 23.2.2 bedoel de wachttijd zal bij
vol | edi ge arbei dsongeschi kt heid de WAO ui t keri ng

gedur ende nmaxi naal 104 weken worden aangevul d tot 100%
van het netto maandi nkonmen. Bij gedeeltelijke arbeids-
ongeschi ktheid is deze uitkering naar rato. |ndien het
di enst ver band gedurende deze peri ode op verzoek van de
wer knener wor dt beéi ndi gd ei ndi gt hiernee tevens de
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aanvul |'i ng.

23.2.4 Voor de berekening van de hiervoor bedoel de
aanvul I'i ngen op de WAQ, gel dt het uitkeringsreginme van
voor de wetsw jziging (1 augustus 1993).

23.2.5 Het bovenstaande gel dt ni et wanneer de werknemner de
i n de ondernenm ng gel dende en in het Ziekte- en
Ar bei dsongeschi kt hei dsregl ement vast gel egde voor -
schriften bij ziekte niet nakont

23.3 | ndi en een werknener van 50 jaar of ouder net een
onaf gebr oken di enstverband bij de werkgever van 10
j aar arbei dsongeschi kt wordt, zal indien de werknener
na 3 jaar arbei dsongeschiktheid nog steeds een WAO
ui tkeri ng ontvangt, de werkgever daarop een aanvulling
ver strekken van 10% van het nmandi nkonen. Bi |
gedeel telij ke arbei dsongeschi ktheid is deze uitkering
naar rato. Deze uitkering zal zonodig worden verstrekt
tot de pensioengerechtigde |eeftijd.

23. 4 Onder netto inkomen wordt verstaan: het vaste netto
i nkomen dat een werknener ontvangt bij voll edige
ar bei dsgeschi kt heid over zijn normale werktijd,
excl usi ef incidentele en/of variabel e toeslagen.

23.5 De regel s rond zi ekte en arbei dsongeschi kt hei d bi nnen
de ondernem ng, zijn vastgelegd in een Ziekte- en
Ar bei dsongeschi kt hei dsr egl enent .

23.6 I n geval de werkgever ter zake van arbei dsongeschi kt -
hei d van de werknener tegen een of neer derden een
vordering tot schadevergoedi ng kan doen gel den, zal de
wer knener de daartoe benodi gde informatie verstrekken
aan de werkgever.

ARTIKEL 23A Arbeidsongeschiktheid waarbij de eerste ziektedag
ligt op of na 1 januari 2004

23A. 1 I ndi en een werknener van wi e de eerste ziektedag |igt
op of na 1 januari 2004, ten gevol ge van ziekte,
zwanger schap of bevalling niet in staat is te werken,
gel den voor hem de bepal i ngen van artikel 7: 629 BW de
Wet arbeid en zorg en de Wet werk en inkonen naar
ar bei dsvernngen (WA), voor zover hierna niet anders is
bepaal d.

23A. 2 Wettelijke loondoorbetaling eerste periode van 52 weken
Bi ] arbei dsongeschi ktheid zal aan de werknener
gedurende de eerste 52 weken van de wettelijke periode
als genoend in artikel 7:629 BW 70% van het
maandi nkonen, tot nmaxi maal het voor de werknener
gel dende maxi num dagl oon op grond van de Wet
financi ering sociale verzekeringen, worden doorbetaal d.
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Aanvulling wettelijke loondoorbetaling eerste periode
van 52 weken

Gedurende de eerste 52 weken van de wettelijke periode
al s genoend in artikel 7:629 BWontvangt de werknener,
boven op de wettelijke | oondoorbetaling, een aanvulling
tot 100% van het maandi nkonen.

Wettelijke loondoorbetaling tweede periode van 52 weken
CGedurende de tweede 52 weken van de wettelijke periode
al s genoend in artikel 7:629 BWzal aan de werknener
70% van het mamandi nkonen, tot naximal het voor de

wer knener gel dende nmaxi mum dagl oon op grond van de Wet
financi ering soci al e verzekeri ngen, worden door bet aal d.

Aanvulling wettelijke loondoorbetaling tweede periode
van 52 weken

Gedurende de tweede 52 weken van de wettelijke periode
al s genoend in artikel 7:629 BWontvangt de werknener,
boven op de wettelijke | oondoorbetaling, een aanvulling
tot 85% van het mamandi nkonen.

Gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid en werken

De werknener die tijdens de tweede periode van 52 weken al s
genoend in artikel 7:629 BWin verband net gedeeltelijke

ar bei dsongeschi kt heid een deel van zijn dienstverband werkt,
ontvangt per gewerkt uur 100% van zijn uursalaris. Ook over
opl ei dingsuren in het kader van re-integratie ontvangt de
wer knener 100% van zijn uursalaris.

Over de resterende uren ontvangt hij 85% van het uursalaris.

De werknener die vol doet aan de I VA-condities (volledig en
duur zaam ar bei dsongeschi kt) en de werknener die

ar bei dsongeschi kt is als gevolg van een bedrijfsongeval

waar bij geen sprake is van opzet of bewuste roekel oosheid,
ontvangt in de tweede periode van 52 weken een aanvulling tot
100% van het maandi nkonen

Onder maandi nkormen wordt in dit artikel verstaan het
maandi nkonen dat de wer knemer zou hebben ontvangen indien hij
ar bei dsgeschi kt zou zijn geweest.

Voor de verschill ende groepen arbei dsongeschi kte werkneners
wor den de vol gende af spraken gemaakt :

a. De werknener die na 2 jaar ziekte als gevolg van de

keuring in het kader van de WA als m nder dan 35%

ar bei dsongeschi kt wordt beschouwd, blijft in beginsel in

di enst van de werkgever. Voor wat betreft eventuele

aanpassi ngen van functi e en arbei dsvoorwaarden gel dt het

vol gende.

- I ndi en de werknener volledig werkzaamblijft in de eigen
functie, vindt doorbetaling van het volledige salaris
pl aat s;

- I ndi en de werknener volledig werkzaamblijft, nmaar in een
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| ager i ngedeel de functie, wordt een eventueel verschil in
salaris als gevolg van het werken in een | agere functie
af gebouwd net toekonstige sal ari sverhogi ngen.

I ndi en de werknener niet meer volledig werkzaam kan zijn,
wordt, indien de werknenmer in een |ager ingedeel de
functie gedeeltelijk werkzaamis, over het gewerkte dee
een eventueel verschil in salaris afgebouwd net

t oekonsti ge sal ari sver hogi ngen.

I ndi en de werknener niet meer volledig werkzaam kan zijn
vindt in het derde ziektejaar een aanvulling plaats van
5% van het maandi nkonen dat de werknenmer zou hebben
ontvangen als hij niet arbeidsongeschi kt zou zijn

gewor den, waarbij een ondergrens geldt van 80% van het
maandi nkonen en een bovengrens van 100% van het

maandi nkonen.

Voor de werknemer die na 2 jaar ziekte als gevolg van de
keuring in het kader van de WA voor 35 — 80%

ar bei dsongeschi kt wordt beschouwd, gel dt het vol gende.

De wer knener ontvangt naast datgene wat hij net werken
verdi ent en de uitkering op grond van de WGA (Regel i ng
Wer khervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten)in het 3°
zi ekt ej aar een aanvulling van 10% van het

maandi nkonen(waar bij gel dt dat de werknener nooit neer
kan ontvangen dan 100% van zijn maandi nkonen).

De werknener die na 2 jaar ziekte als gevolg van de
keuring van de WA een uitkering ontvangt vol gens de | VA
(duurzaam en blijvend arbei dsongeschi kt) ontvangt in het
3° zi ektejaar een aanvulling op deze uitkering tot 100%
van het maandi nkonen.

23A.10 De werkgever heeft het recht omde in dit artikel bedoel de
| oondoor betal i ng en aanvul lingen te weigeren ten aanzien van
de werknener die:

23A. 11

a.
b.

door opzet arbei dsongeschi kt is geworden;

ar bei dsongeschi kt is geworden als gevol g van een gebrek
waar over hij in het kader van een aanstellingskeuring
val se informati e heeft verstrekt en daardoor de toetsing
aan de voor de functie gestel de bel ast baar hei dsei sen ni et
j ui st kon worden uitgevoerd;

zijn genezing heeft belemmerd of vertraagd,

zonder deugdelijke grond geen passend werk verricht;
zonder deugdelijke grond niet neewerkt aan door de

wer kgever of een deskundi ge gegeven redelijke
voorschriften of nmatregel en om passend arbeid te
verrichten;

zonder deugdelijke grond niet neewerkt aan opstelling,
eval uatie of bijstelling van een plan van aanpak tot re-
integratie;

De wer kgever heeft het recht omde in dit arti kel bedoel de
| oondoor bet al i ngen én de aanvul |l ingen op te schorten dan wel
aanvul ling te weigeren ten aanzi en van de werknener die zich
ni et houdt aan de voor hem gel dende regel s en aanw j zi ngen

bi |

zi ekt e.
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23A.12 De werkgever heeft het recht omde in dit artikel bedoel de

aanvul l'ingen te weigeren ten aanzi en van de werknener die:

a. weigert nmedewerking te verlenen aan een door de werkgever
gevraagde second opinion van het UW

b. weigert gebruik te nmaken van voorhanden zijnde
vei | i ghei dsm ddel en dan wel de voorschriften mnet
betrekking tot veiligheid en gezondheid overtreedt en als
gevol g daarvan arbei dsongeschi kt i s geworden,;

23A.13 Indien de werkgever terzake van de arbei dsongeschi kt heid van
de werknemer tegen een of neer derden een vordering tot
schadever goedi ng kan doen gel den, zal de werknener de daartoe
benodi gde informati e verstrekken.

ARTIKEL 24 Pensioenregeling

24.1 Ten behoeve van de onder deze CAO val |l ende werkneners
heeft de werkgever zich bij het Bedrijfspensi oenfonds
voor het Kartonnage- en Fl exi bel e Verpakki ngenbedrijf
aangesl ot en.

24.2 I ngevol ge deze aansluiting zijn zowel de onder deze
CAO val | ende werkneners als de werkgever gehouden
het in de Statuten en het Pensioenregl ement van het
Bedri j f spensi oenfonds gestelde na te | even.

ARTIKEL 25 Slotbepalingen

25.1 Bij de toepassing van het in deze overeenkonst bepaal de
wor dt st eeds voorbehouden de toepassing van wets- en
ander e bepal i ngen, verordeni ngen en besluiten van de
bevoegde overheid, voor zover het in deze overeenkonst
bepaal de net de zoj ui st bedoel de bepal i ngen, verorde-
ni ngen en besluiten in strijd nocht konen of zijn, dan
wel niet verenigbaar zou zijn.

25.2.1 Indien in geval van bijzondere onstandi gheden, hetzi|
van soci ale dan wel van econoni sche aard, één van de
partijen tijdens de duur van deze over eenkomst
Wi j zi gingen in de sal arissen noodzakelijk of gewenst
acht, is de wederpartij gehouden overleg te pl egen.

25.2.2 Indien dit overleg niet binnen twee naanden na de
i ndi eni ng van het betreffende w jzigingsvoorstel tot
over eenstemm ng heeft geleid, zijn de partijen bevoegd
dit geschil voor te | eggen aan de Stichting van de
Ar bei d.

25.3 Deze overeenkonst i s aangegaan voor een periode van 26
maanden, die ingaat op 1 april 2007 en eindigt van
recht swege op 31 nei 2009, zonder dat enige opzeggi ng
is vereist.
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25. 4 W zi gi ngen in deze overeenkonst zullen binnen 2 maan-
den nadat deze redactioneel zijn uitgewerkt en door de
contracterende partijen zijn goedgekeurd, in deze
over eenkonst wor den aangebracht en door de werkgever
ter kennis van de werkneners worden gebracht.
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BIJLAGE |, ALS BEDCELD I N ARTI KEL 4. 2

Functie-indeling, op basis van punten ORBA

Goep 02 ( 20,5 - 35 punten): - nedewerker interne dienst
- | ader
Goep 03 ( 35,5 - 50 punten): - inpakker

- operator A

Goep 04 ( 50,5 - 65 punten): - nedewerker vornenafdeling
- heftruckchauffeur/| ader

Goep 05 ( 65,5 - 80 punten): - vornmennonteur
- onder houdsnedewer ker
- machi nevoerder B
- medewerker intern transport

Goep 06 ( 80,5 - 95 punten): - 1le vornennonteur
- machi nevoerder A
- reserve machi nevoerder
- voorman expeditie
- hul pst of ber ei der
- operator B

Goep 07 ( 95,5 - 110 punten): - nachi nebankwer ker
- machi nevoerder kl ei ne
producti emachi nes
- machi nevoerder grote
producti enmachi nes
- machi nevoerder grote en
kl ei ne producti emachi nes

Groep 08 (110,5 - 125 punten): - onder houdsnont eur
- 1° operator
- 2° meet- & regeltechnicus
- operator C

Groep 09 (125,5 - 140 punten): - technisch assistent
- le el ekt ronont eur
- onder houdst echni cus
- le stof bereider
- operator D

Groep 10 (140,5 - 155 punten): - reviseur
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BIJLAGE II

Salaristabel per 1 april 2007

punten ORBA
Punten 355 | 50,5 65,5 80,5 95,5 | 110,5 | 125,5 | 140,5
t/m t/m t/m t/m t/m t/m t/m
ORBA 35 50 65 t/m80 |t/m95 | 110 125 140 155
Salaris groep
Functie
jaren 02 03 04 05 06 07 08 09 10
0 1591 1616 1.655 1.695 1.750 1.814 1.882 1.956 2.037
1 1.614 1641 1.677 1720 1.772 1836 1909 1.986 2.079
2 1.637 1668 1.702 1.743 1.795 1.858 1.933 2019 2121
3 1.663 1.692 1.722 1.765 1818 1.883 1.958 2.052 2.162
4 1.682 1.719 1.747 1.787 1840 1905 1.984 2.086 2.202
5 1.706 1.744 1.769 1.807 1861 1931 2.011 2118 2.242
6 1.727 1.769 1.792 1831 1.885 1953 2.036 2.151 2.285
7 1.815 1853 1907 1975 2.059 2.183 2.324
8 1.876 1930 2.000 2.090 2.215 2.367
9 1.951 2022 2.112 2.248 2.408
10 2.141 2282 2.449
11 2.168 2.314 2.489
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Salaristabel per 1 januari 2008

punten ORBA
Punten 355 | 50,5 65,5 80,5 95,5 | 110,5 | 125,5 | 140,5
t/m t/m t/m t/m t/m t/m t/m
ORBA 35 50 65 t/m80 |t/m95 | 110 125 140 155
salaris groep
Functie
jaren 02 03 04 05 06 07 08 09 10
0 1.607 1.632 1672 1.712 1768 1832 1901 1.976 2.057
1 1.630 1.657 1.694 1.737 1.790 1.854 1.928 2.006 2.100
2 1.653 1.685 1.719 1.760 1.813 1.877 1952 2.039 2142
3 1.680 1.709 1.739 1.783 1.836 1.902 1.978 2.073 2.184
4 1.699 1.736 1.764 1805 1.858 1.924 2.004 2.107 2.224
5 1.723 1.761 1.787 1825 1.880 1.950 2.031 2.139 2.264
6 1.744 1.787 1810 1.849 1904 1973 2.056 2.173 2.308
7 1.833 1.872 1926 1.995 2.080 2205 2.347
8 1.895 1949 2,020 2111 2.237 2.391
9 1.971 2.042 2.133 2270 2.432
10 2.162 2305 2.473
11 2.190 2.337 2.514
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Salaristabel per 1 juli 2008

punten ORBA
355 | 50,5 65,5 80,5 95,5 | 110,5 | 125,5 | 140,5
t/m t/m t/m t/m t/m t/m t/m
35 50 65 t/m80 |t/m95 | 110 125 140 155
salaris groep
Functie
jaren 02 03 04 05 06 07 08 09 10
0 1.639 1665 1.705 1.746 1.803 1.869 1.939 2.016 2.098
1 1.663 1.690 1.728 1.772 1.826 1.891 1.967 2.046 2.142
2 1.686 1.719 1.753 1.795 1.849 1915 1991 2.080 2.185
3 1.714 1743 1774 1819 1.873 1940 2.018 2.114 2.228
4 1.733 1.771 1.799 1841 1.895 1.962 2.044 2149 2.268
5 1.757 1.796 1.823 1.862 1.918 1989 2.072 2.182 2.309
6 1.779 1.823 1846 1.886 1942 2.012 2.097 2216 2.354
7 1.870 1909 1965 2.035 2.122 2.249 2.394
8 1.933 1988 2.060 2153 2.282 2.439
9 2010 2.083 2176 2.315 2481
10 2205 2.351 2.522
11 2.234 2.384 2.564
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Salaristabel per 1 januari 2009

punten ORBA
355 | 50,5 65,5 80,5 95,5 | 110,5 | 125,5 | 140,5
t/m t/m t/m t/m t/m t/m t/m
35 50 65 t/m80 |t/m95 | 110 125 140 155
Salaris groep
Functie
jaren 02 03 04 05 06 07 08 09 10
0 1.647 1673 1.714 1.755 1.812 1878 1.949 2.026 2.108
1 1.671 1698 1.737 1.781 1.835 1900 1977 2.056 2.153
2 1.694 1.728 1.762 1.804 1.858 1.925 2.001 2.090 2.196
3 1.723 1.752 1.783 1.828 1.882 1950 2.028 2.125 2.239
4 1.742 1.780 1.808 1.850 1.904 1972 2.054 2160 2.279
5 1.766 1.805 1.832 1.871 1.928 1999 2082 2193 2321
6 1.788 1.832 1855 1.895 1952 2.022 2107 2227 2.366
7 1.879 1919 1975 2.045 2.133 2.260 2.406
8 1.943 1998 2.070 2164 2.293 2451
9 2.020 2.093 2.187 2.327 2.493
10 2216 2.363 2.535
11 2.245 2.396 2.577
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BIJLAGE III Protocolafspraken

1. Indien een werknener bij de uitoefening van zijn
wer kzaamheden gewet ensbezwar en ondervi ndt, dan zull en
partijen handel en conform de | eidraad van de Stichting van
de Arbeid over gewetensbezwaren in arbeidsrelaties d.d.
4 juli 1990.

2. Vrijgekonmen arbeidspl aatsen als gevolg van bijvoorbeel d
toetredi ng VUT, pensionering en dergelijke, zullen worden
her bezet. Hi ervan kan all een worden af geweken na advi es van
de onder nem ngsr aad.

3. Werkgever zal bevorderen dat allochtone werkneners die niet
of in onvol doende mate de Nederl andse taal beheersen, een
cursus Nederl ands op de wer kvl oer kunnen vol gen.

4. U tgaande van een gelijkblijvende productie, zullen er
gedurende de | ooptijd van de CAO geen gedwongen ont sl agen
pl aat svi nden.

5. De werkgever stent in overleg met — en net instenm ng van -
de ondernem ngsraad de productiebezetting af, waarbij een
adequat e producti ebezetti ng het uitgangspunt is.

6. Gedurende de | ooptijd van de CAO zul l en maxi maal 10
st agepl aat sen worden i ngevul d. Werkgever zal zich hierbij
vooral richten op jongeren. Aan de stagiairs wordt een
st agever goedi ng gegeven; de hoogte van de stagevergoedi ng
wordt in overleg net de ondernem ngsraad vastgesteld.
Wer kgever zal in het Sociaal Jaarverslag over de
st agepl aat sen versl ag uitbrengen;

7. Leeftijdsdiscrimnatie

I ndi en door externe onstandi gheden hi ertoe genoodzaakt, zullen

partijen tussentijds tot aanpassi ng van de betreffende CAC

arti kel en konen. De contouren waarbi nnen de af spraken in dat

geval zullen worden genmamakt zijn de vol gende:

- kostenneutraliteit voor beide partijen;

- onder schei d tussen wer kzaamheden nmet nachtdi ensten en
wer kzaamheden zonder nachtdi enst en;

- hui di ge regel i ngen onezetten i n naatwerkopl ossi ngen, hetgeen
kan | eiden tot herverdeling van bestaande af spraken.

8. In het sociaal jaarverslag zal worden verneld dat voor het
personeel ingedeeld in salarisgroep 51 en hoger, de
sal ari sschal en worden verhoogd op basis van de zgn. AWN-
i ndex.

9. De werkgever zal onder voorwaarden neewer ken aan deeltijd-
pensi oen. CGedurende de looptijd van de CAO zal een en ander
wor den ui tgewer kt, nede op basis van hetgeen bi nnen de
Kart of | ex hi erover wordt afgesproken.
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10.

11.

Door de VAPRO wordt in juni 2007 aan de ondernem ngsraad
een toelichting gegeven op een EVC-traject. Bij een
positief advies van de ondernem ngsraad wordt gestart met
een EVC-traject in de productie.

Wt SUW en Wet Verbetering Poortwachter

De gemmakte af spraken in het kader van de Wet SUW en Wet
ver betering poortwachter gel den slechts gedurende de

| ooptijd van deze CAO. Bij een vol gende CAO worden, nede
naar aanl ei ding van nadere uitvoeringsregels en eventuee
ni euwe wet gevi ng, ni euwe af spraken genmakt.

Voor waar den reintegratiebedrijven:

De werkgever heeft in overleg net de ondernem ngsraad een
reintegratiebedrijf ingeschakeld waarnee wordt sanengewer kt
i n het kader van het reintegratieproces van werknemners.

I nschakel i ng van een ander reintegratiebedrijf zal in een
voor konende situatie eveneens in overleg net de onder-
nem ngsraad pl aatsvinden. Bij de keuze van een ni euw
reintegratiebedrijf zullen onder neer als criteria gel den
de aanwezi gheid van een privacyregl enent, een kl achten-
regeling en het feit dat gemaakte afspraken schriftelijk
wor den vast gel egd.

I nspanni ngsver pli chtingen van de werkgever:

Indien in het kader van de reintegratie van de arbei dson-
geschi kt e wer knener een aanbod tot passende arbei d wordt
gedaan, zal de werkgever in eerste instantie trachten een
aanbod tot intern passende arbeid te doen, waarbij onder
nmeer rekeni ng wordt gehouden net opleiding, ervaring en
vaar di gheden van de werknener. De werkgever is verplicht
een aanbod tot passende arbeid zowel naar een interne als
externe functie schriftelijk te (laten) doen. Het aanbod
vermel dt tevens het wettelijk recht van de werknenmer een
second opi nion aan te vragen bij UW. De werknener dient
deze second opi nion binnen 10 dagen aan te vragen.

Peri odi ek wordt de ondernem ngsraad geinfornmeerd ontrent de
stand van zaken net betrekking tot de reintegratie van

ar bei dsongeschi kt e wer kneners bi nnen Huht ameki Nederl and en
Huht amaki Protective Packagi ng.

Gesl aagde reintegratie bij de eigen werkgever:

Er is sprake van geslaagde interne reintegratie bij de
wer kgever, wanneer de werknener is teruggekeerd in het

ar bei dsproces en daarin 13 weken heeft gefunctioneerd,
hetzij in de oude functie hetzij in een aangepaste of

ni euwe functie. Bij genotiveerde twijfel van een van

bet rokken partijen kan deze term jn eenmaal net 13 weken
wor den verl engd.

De wer kgever kan sl echts ontslagen worden van deze
i nspanni ngsplicht tot interne reintegratie als hij kan
aant onen dat:

- er geen geschikte functie voor de werknener
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beschi kbaar is binnen het bedrijf;

- de werknener niet binnen een periode van 26 weken
geschikt te maken is (door scholing of werkervaring)
voor beschi kbaar konmende functi es.

Cesl aagde reintegratie bij een andere werkgever:

Er is sprake van gesl aagde externe reintegratie, wanneer de
wer knener 13 weken tot tevredenheid van beide partijen in
zijn of haar nieuwe functie heeft gefunctioneerd. Bij

genoti veerde twijfel van een van betrokken partijen kan
deze termjn eenmaal net 13 weken worden verl engd.

Al's een contract voor onbepaalde tijd niet nogelijk |ijKkt:
Wanneer uit nazorgcontacten blijkt, dat herplaatsing bij
een andere werkgever niet tot een arbei dsovereenkonst voor
onbepaal de tijd zal |eiden, worden door het reintegratie-
bedrijf de nogelijke vervol gacties net de betrokken

wer knener besproken. In dit gesprek komen expliciet de
nogel i j kheden aan de orde tot individuel e begel eiding
gefinancierd uit reintegrati esubsidi es en het

Per soonsgebonden Reintegrati e Budget.

Second opi nhi on:

I ndi en een werknener net betrekking tot het aanbod tot
passende arbei d gebrui k naakt van het recht op een second
opi ni on en tevens het aanbod van de werkgever weigert kan
de werkgever overgaan tot | ooni nhouding tot maxi naal 70%
van het maandi nkonen (tot maxi maal het voor de werknemner
gel dende maxi mum dagl oon in gevol ge de Wet financiering
soci al e verzekeringen). Al's de werknener een aanbod t ot
passende arbeid heeft geweigerd en de UW zou aansl uitend
tot het oordeel konen dat deze weigering op terechte
gronden is geschied, zal de werkgever net terugwerkende
kracht de | ooni nhoudi ng ongedaan naken.

Naast bovenstaande af spraken wordt in de CAO vast gel egd:

Indien er sprake is van een |ager salaris bij externe
herpl aatsing in het kader van reintegrati e ontvangt de

wer knener gedurende (het restant van) een periode van 3
jaar een aanvulling op zijn inkonmen tot 100% behorende bi j
zi jn oude functie, nmet een nmaxi rum van 30% van het |aatste
maandi nkonen.
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